ALTA VALLE DEL METAURO
UNIONE MONTANA
AMBETO “2A"

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
AREA TECNICA - MANUTENTIVA

Numero 376 Del 04-12-2017
Reg. generale 1059

Oggetto: GESTIONE DEL CENTRO
SOCIO-EDUCATIVO-RIABILITATIVO DIURNO CSER "FRANCESCA" PER
DISABILI, DEL SERVIZIO PSICOPEDAGOGICO PER L'ETA EVOLUTIVA LA
SCUOLA PER TUTTI E DEL SERVIZIO AUTISMO per il periodo di 19 mesi -
NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE.

IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e il vigente Statuto della Unione Montana;

VISTA la delibera di Giunta n°2 det 17/01/2015;

VISTO 'art. 20 dei Regelamento sullordinamento Uffici e Servizi;

VISTO 'art.3 del vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la Legge Regione Marche n°®35 del 11/11/2013 e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione, immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato it PEG dell'esercizio
corrente, asseghando al Sottoscritto la gestione dei fondi di competenza iscritti al Bilancio;

VISTA la determinazione del Segretario Generale con la quale sono state delegate alcune funzioni a
Funzionari Responsabili dei Servizi;

VISTO lallegato documento istruttorio relativo all'oggetto, predisposto da DINI RENATO;

RITENUTO di dover provvedere in merito, approvando integraimente quanio proposto nel documento

istruttorio sopracitato;
DETERMINA

1-Di approvare integralmente quanto proposto nel documento istruttorio allegato alla presente;
2-D nominare responsabile del procedimento il Sig. DINI RENATO al quale viene inviata copia dei presente

atto per le relative procedure attuative;
3-Di inviare il presente atto allUfficio Ragioneria per quanto di competenza ed all'Ufficio Segreteria per la

raccolia ufficiale degli Atti.
IL DIRIGENTE

MASSI ELVIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Web nel sito istituzionale della
Unione Montana, per 15 giorni consecutivi dal 04-12-17 al 18-12-17 al n°1315, ai sensi dell'art.124, comma 1°,
della Legge n®267/2000 e dell'art.32, comma 1°, della Legge n°69/2009.
Li 041217 L DIRIGENTE
MASSI| ELVIO
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Unione Montana Alta Valle del Metauro -Urbania

Oggetto: GESTIONE DEL CENTRO SOCIO-EDUCATIVO-RIABILITATIVO DIURNO
CSER “FRANCESCA” PER DISABILI, DEL SERVIZIO PSICOPEDAGOGICO
PER LU'ETA" EVOLUTIVA “LA SCUOLA PER TUTTI" E DEL "SERVIZIO
AUTISMO" per il periodo di 19 mesi - NOMINA DELLA COMMISSIONE Dl
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE.

Ufficio Tecnico

VISTO che I'Unione Montana Alta Valle del Metauro svolge le funzioni di Centrale Unica di
Committenza (C.U.C.) ai sensi e per gli effetti dell'art. 37, comma 4 lettera b) del D.Lgs. n. 50 del
18/04/20186;

VISTA la deliberazione di Giunta del'Unione n. 28 del 17/03/2017, che ha approvato gli indirizzi
per la gestione del servizio di: “GESTIONE DEL CENTRO SOCIO-EDUCATIVO-RIABILITATIVO
DIURNO CSER "FRANCESCA” PER DISABILI, DEL SERVIZIO PSICOPEDAGOGICO PER L'ETA’
EVOLUTIVA "LA SCUOLA PER TUTTI" E DEL "SERVIZIO AUTISMO” per il periodo di 19 mesi”
mediante procedura di gara;

VISTA la Determina a contrarre del Responsabile dell’Area 1* dell’'Unione Montana Alta Valle del
Metauro n. 205 del 25/10/2017, con la quale si & deciso:

1) di indire gara mediante procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 18 aprile 2016,
n.50 e s.m.i. “Nuovo Codice dei Contratti Pubblici” Disciplina contratti sotto soglia
comunitaria previo avviso pubblico di interesse per 'affidamento della “GESTIONE DEL
CENTRO SOCIO-EDUCATIVO-RIABILITATIVO DIURNO CSER "FRANCESCA” PER DISABILI,
DEL SERVIZIO PSICOPEDAGOGICO PER L'ETA EVOLUTIVA "LA SCUOLA PER TUTTH E DEL
“SERVIZIO AUTISMO” per il periodo di 19 mesi;

2) Di dare atto che laggiudicazione sara effettuata con il criterio “dell’offerta
economicamente pit vantaggiosa”, da determinarsi ai sensi dell’art. 85, comma 2 e 3, lettera a)
del D. Lgs. 50 del 18/04/2016, sulla base dei seguenti parametri:

| Elementi di valutazione Max punti

Offerta economica: Corrispettivo offerto 20

Offerta tecnica: Progetio Tecnico - Organizzativo 80

m 3> T

| Totale punti 100

3) di procedere all'affidamento dell’appalto per il servizio di cui al punto 1) mediante
attribuzione della funzione selettiva dell’'operatore economico affidatario alla Centrale Unica
di Committenza (C.U.C.) dell’'Unione Montana Alta Valle del Metauro;

4) di approvare il Capitolato Speciale D'Appalto relativo al servizio da appaltare, i criteri di
aggiudicazione ed i requisiti di partecipazione;

5) di dare atio che il Responsabile del’Area 14 e il Responsabile Unico del Procedimento
{(R.U.P.}) ex art 10 del Codice dei Contratti;

6) di impegnare la somma di eurc 375,00 relativa la contributo in favore dellANAC per la
gestione delia gara al Cap. 322 del PEG 2017;

7) di liquidare la somma di euro 375,00 relativa al contributo dell’ANAC con imputazione al
Cap. 322 del PEG 2017 mediante bonifico su ¢/c bancario intestato allANAC gia Auiorita per
| vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture {accesso presso il Monte dei
Paschi di Siena, filiale di Roma sede):

IBAN: IT 92 E 01030 03200 000005748153 — BIC: PASCITMMROM
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indicando nella causale; Gara n. 6885342 - GIG n. 72525311EA

VISTA la Determinazione del Responsabile dell'Area 4% n. 341 del 25/10/2017 con la quale si &
deciso di:
1} di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) di provvedere alla gara di appalto per; ‘GESTIONE DEL CENTRO
SOCIO-EDUCATIVO-RIABILITATIVO DIURNO CSER “FRANCESCA” PER DISABILI, DEL SERVIZIO
PSICOPEDAGOGICO PER L'ETA' EVOLUTIVA “LA SCUOLA PER TUTTI” E DEL "SERVIZIO
AUTISMO" per il periodo di 19 mesi", per un importo di € 740.446,97 + L.V.A, mediante procedura
aperta, ai sensi dellart. 60 def D.Lgs. n. 50/2016, applicando per 'aggiudicazione il criterio dell'offerta
economicamente pit vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95, comma 2 e 3 lettera a), del D. Lgs. 50 del
18/04/2016;
3) i approvare i seguenti elaborati per 'espletamento della gara:

¢ Bando di gara (Allegato 1);

¢+ Schema domanda partecipazione (Allegato 2)

+ Presa visione elaborati e lueghi (Allegato 3);

+ Modulo offerta economica (Allegato 4);
4) Di pubblicare il Bando di gara all’Albo Pretorio elettronico dell'Unione Montana Alta Valle del
Metauro di Urbania e Sul sito Amministrazione Trasparente sezione bandi di gara e contratti
dell'Unione Montana Alta Valle del Metauro di Urbania dal 26/10/2017 al 01/12/2017.

VISTO che la scadenza per la presentazione delle offerte era fissata per le ore 13,00 del giorno
01/12/2017;

RITENUTO opportuno trattandosi di gara con il criterio dell’ offerta economicamente piu vantaggiosa
nominare una apposita Commissione di valutazione;

VISTO T'art. 77, c. 1 del D.Lgs 50/2016, il quale dispone che, nelle procedure di affidamento di
contratti di appalto o di concessione da aggiudicare mediante il criterio dellofferta economicamente
pitt vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico sia attribuita ad
una commissione giudicatrice composta di esperti nello specifico settore cui afferisce Foggetto del

contratto;

VISTO Fart. 77, ¢. 3 del D.Igs 50/2016, H quale dispone che i commissari siano scelti:
* in caso di appalti di importo superiore alla soglia di cui all'art. 35 del D.Lgs 50/2018, tra gl
esperti iscritti all' Albo dei componenti delle commissioni giudicatrici istituito presso FANAC;
« in caso di appalli di importo infericre alla soglia di cut all' art. 35 o per quelli che non
presentano particolare complessita, anche tra personale interno alla stazione appaltante, nel
rispetto del principio di rotazione;

VISTH glt artt. 77 ¢. 12 e 216 ¢. 12 del D.Lgs 50/2016 i quali precisano che, fino all’'adozione della
disciplina in materia di iscrizione all' Albo, la commissione continua ad essere nominata dall'organo
della Stazione Appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto,
secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna Stazione

Appaltanie;

CONSIDERATA l'opportunita di demandare alla commissione l'intero procedimento di valutazione
delle offerte, attribuendo alla medesima la competenza sulla valutazione degli aspetti amministrativi
oltre che tecnico-economici delle medesime, al fine di garantire I'unitarietd del procedimento di

valutazione e la terzietad del valutatore;

ATTESO che, nel caso in specie, trattasi di affidamento di contratto di servizio di importo inferiore alla
soglia di cui all’art. 36 del suddetto D.Lgs, per cui puo applicarsi il comma 3° - penuitimo capoverso —
delf'art. 77 del decreto sopracitato;
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VISTA la Deliberazione dellANAC n. 620 del 31/05/2016 la quale detta criteri di nomina dei
componenti delle Commissioni giudicatrici interne, stabilendo che la Commissione & composta da un

numero di componenti pari a tre, o qualora la valutazione delle offerte richieda ulteriori professionalita
ovvero risulti particolarmente complessa, pari a cinque;

VISTO rart. 18 del vigente Regolamento di disciplina dei Contratti, che disciplina la Commissione
per I'appalto concorso o offerta economicamente piu vantaggiosa,

RITENUTO opportuno nominare i Componenti la Commissione di gara ai sensi dell'articolo 3 della
Convenzione per la costituzione della C.U.C. approvata con Delibera di C.C. n. 23 del 26/11/2016,

come segue:
e Dr. Massi Elvio — Segretario Generale Unione Montana - Presidente della Commissione di gara

e Dr. Riparini Paolo — Dipendente Unione Montana - Componente;
e P.I. Bernardini Ivo - Dipendente Unione Montana - Componente;

VISTI gli allegati curricula vitae dei soggetti designati;

ATTESO che i suddetti componenti sono esperti nello specifico settore cui afferisce 'oggetto del
contratto da affidare e non hanno svolto, né svolgeranno, alcun’altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al medesimo;

PROPONE
1) diritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) dinominare con le modalita indicate in premessa la Commissione di valutazione per I'appalto
di “GESTIONE DEL CENTRO SOCIO-EDUCATIVO-RIABILITATIVO DIURNO CSER
“FRANCESCA” PER DISABILI, DEL SERVIZIO PSICOPEDAGOGICO PER LETA’
EVOLUTIVA “LA SCUOLA PER TUTTI"” E DEL “SERVIZIO AUTISMO” per il periodo di 19
mesi”, come di seguito costituita:

e Dr. Massi Elvio — Segretario Generale Unione Montana - Presidente della Commissione di
gara

e Dr. Riparini Paolo — Dipendente Unione Montana - Componente;

e P.l. Bernardini Ivo - Dipendente Unione Montana - Componente;

3) Di dare atto che ai componenti la Commissione non & previsto alcun compenso.

Il Responsabile del Servizio
Geom. Renato Dini

(s
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CURRICULUM PROFESSIONALE

A) DATI ANAGRAFICI:  MASSIELVIO nato a Monterado (AN) il 13/05/1955.

B) TITCLI Dt STUDIO: DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENIE POLITICHE (Indirizzo
POLITICO-AMMINISTRATIVO] UNIVERSITA® DI BOLOGNA Volazione riportata
110/1i0

DIPLOMA POST LAUREA DI SPECIALIZZAZIONE - IN DIRITTO AMMINISTRATIVO E
SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE — UNIVERSITA' DI BOLOGNA Durata del corso
TRE ANNI Votazione riporiata 60/60 £ LODE

Master di 100 ore in "SCIENZE  AMMINISTRATIVE? PRESSC L'UNIVERSITA DEGL
STUDI DI URBING periado febbraio/maggio 2002

Master di 30 ore in "SERVIZI PUBBLICTH LOCALI" PRESSO SCUOLA DI FORMAZIONE
GIURIDICA "L. GRAZIANO" Ancona ~ dicembre 2004

Master di 165 ore in " DIRITTO, GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEGLI ENTI
LOCALI” presso Associazione per lo Studio delle Scienze Amminisirative di Fano
periodo maggio-dicembre 2009

C} SERVIZIO IN PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O AZIENDE PUBBLICHE PRIVATE

1] Comune di FANO dal 21/7/1982 ol 12/2/1995 Funzionatrio diruolo (8A Q.F,
DPR347/83)

2} Incarico di Segretario del Consorzio per il Laboratorio di Biologia Marina e
Pesca diFano, dal 23/2/94 a1l 3/4/1995.

3) Comunita Moentana Allo e Medio Mefauro dal 13/2/1995 al 29/2/2012
Lirgente diruole Segretario Generale) a lempo pieno.

4t Incarico di Segretario det Gruppo Azione Locale G.A.L. Maontefeltro
Leader Soc. Cons. AR.L. con sede in Ubaonia dol 24/10/1996 al
31/12/2001.

5) Comunitd Montana Alfo e Medio Melaurce dal 1/3/2012 a tult’oggi.
Segrefario Genergle in convenzione e part-time (2/3 del fotale)

6) Comunita Montana Alte e Medio Metauro incarico di Direttore Generale
dal 2/12/1997 ol 31/12/2008.



8)

?)

Comunitd Montana Alto e Medio Metaure dal 16/08//2011 a tuttoggi
Presidente del Nucleo di Valutazione.,

Comunitd Montana Alte e Medio Melauro dal 18/08/2011 a tult'oggi
Datore di lavoro dell’Enle,

Comunitd Montana dell’Esine Frasassi dal 1/1/2012 al 29/02/2012
Dirgente-Segretario Generale a scavalco,

10) Comunita Montana dell'Esino Frasassi dal 12/1/2012 a tuit’oggi.

Datore di Lavore dell'Ente

11} Comunité Mentana dell’Esino Frasassi dal 01/03/2012 a tult’ oggi

Dirigente Segretario Generale in convenzione in parl-time [1/3 del tolale)

12} Comunita Montana dell'Esine Frasassi dal 01/03/2012 a tuft’oggi

Praesidente del Nucleo di Valuiarzione.

D) CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO CONCLUS! CON UN GIUDIZIO

FINALE D! PROFITTO:

Negli anni 1983, 1984 e 1986 ha frequentalo presso la Prefetiura di Pesaro

e Urbino il corse di perfezionamento per Segretari Comunali e Provinciali,
autorizzato dal Ministero dell'Interno, superando sempre il relative esame finale,
rispettivamente con la seguenie volazione: 140/150 ~ 148/150 - 150/150;

E) PUBBLICATION! QO LAVORI ORIGINALL

1)

2)

3)

4)

Studio inerentfe i servizi comunali in rapporto adlle esigenze delia Comunita
Mondolfese, su incarico dell' Amministrazione Comunale di Moncdolfo -

maggio 1981;

Anche in ltdlia un‘amministrazione per 'oambienfe pubblicazione (in
"Natura e Montfagna”™ n. 171987},

L'informatica nel servizi comunali: It caso del Comune di Fano (in "Ente
Locale e Societd" n. 12/1987;

I servizio di segreteric nel Comune: problematiche, esperienze, prospetlive
(in “Ente Locale e Societd” n. 4~ 5/1988);

Un rivoluzione silenziosa - come lo statuto Fanese ha applicato i principi di
partecipazione popoelare previsti dalla recente Llegge sulle Aulonomie
Locali {ii Picchio, n. 7/971 - lugiio/agosio 1991);



?)

tegge quadro sul volontariato {L. 266/91): un commento alla huova legge
(N Picchio n. 10/91 - novembre 1991];

Monografia  premiata dal Ministero  dell'inferno-Direzione  Generale
dell' Amministrazione Civile, il 14 novembre 1995 sul tema “i principic di
sussidiarietd fra Ordinamento Comunifario e Ordinamento Regionale"

Pubblicazione sulla Rivisia delll UNCEM *Monfagna Oggi” n® 3 marzo 1996
dell'elaborato su "# principio di sussidiarietd nel rapporti fra Stato, Regioni
e Autonomie Local”

Pubblicazione sulia Rivista dell'UNCEM “Montagna Ogai” n® 2 febbraio
1997 del'elaborato su “Rapporti finanziari fra Regione e Comunita
Montana @il caso deile Marche™

Pubblicazione sul volume del FORMEZ "la Governance lLocale - Linee
guida per le Comunitd Montane ~ L'esperienza della Comunitd Montana
Alto e Medio Metauro” dicembre 2005

F) PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO

1

5)

Componenie del Gruppo di lavoro nominato dallUNCEM delegazione
Marche nell'Aprile 1995 per la stesura della proposia di Statuio delle
Comunita Montane delle Marche

Componente del " "Comitato di Coordinamento fra | Segretart delle
Comunita Montane” costituito dalla Delegazione Marche dellUNCEM
neil'ottobre 1995 '

Componente del Gruppe di Lavoro syl “Coordinamento della spesa
regionale con quella degli Enti Local” nominato dal Presidente della
Regione Marche nel novembre 1994 nell'ambiio del Seminario di Studi sui
Rapporii fra Regione ed Enti Locali nelle Marche

Componente del "Servizio di controllo Interno”, istituito con delibera di
Consiglio n°36 del 26/11/1997 con l'incarico di redigere un report annuadie
per il controflo di gestione

Componenie del Gruppo di laovoro nominato dalllUNCEM Delegazione
Marche per la redazione del volume " Lo Montagna Marchigiana™ 1°
rapporto sulle Comunitd Montane delle Marche" dicembre 2002

Componenie del Gruppo di lavoro nominalo dalla Regione Marche per la
stesura della proposta di legge regionale sul Consiglio delle Autonomie
Locali - pericdo marzo/ottobre 2004



7) Componenie del gruppo di Lavoro neminglo dalla Comunild Montana Alfo
e Medio Metauro per la gestione associala dei Servizi Comunall e la
efaborazione dei relativi studi di fattibilité

8) Compenente del Nucleo di valulazione istituito dalla Comunitd Montana
per la valutazione dei risultati dei Responsabili Apicall di posizione

9) Componenie (supplente) del Comilato tecnico regionale Colasto su
designazione dell’ ANCI [Associazione Nazionale Comuni Haliani)

iC)Componente del Gruppo di Lavoro incaricato di sviuppare 1| progetio
CADRIFLINK™ nuovo programma di prossimitas Adviatico INTERREG/CARD-
PHARE, in collaborazione con ANCl e UNCEM

11) Componente del Gruppe di Lavoro Tecnico Regione - Enfi Locali per
assistenza al Comitato di Intesa [di cui alla legge Reg.le n® 20/1195) ANCI -
UPI - UNCEM - AICCRE ~ Lega delle Autonomie Locali

12} Inserito dalia Regione Marche nel’elenco degli idonei per le nomine i
Direfiore Generale del’ ASUR, delle Aziende Ospeddiiere e dell'tNRCA, di
Direttore delle zone territoriali @ dei Presidi di Alla Specializzazione {nota
Regione Marche prot. 238482 in daifa 29 novemibre 2007)

13) Componente del Gruppe di Lavoro Regione-Enii Locali per I'atfuazione
defia Legge regle n® 18/2008 concernente “"Norme in materia di Comunitd
Moniane e di esercizio associato di funzioni e servizi comunali” {nota
Uncem Marche prot. 150/117 dell'8/9/2008)

14) Compcnente del Gruppe di Lavoro dell’lUncem Nazionale su “ Nuove
forme di valorizzazione del Patfrimonio Foresiale del Paese” {(nota Uncem
Naozicnale prot. 1320 dell’8/9/2008)

15) Componente  Gruppo di  Lavoro  delll UNCEM/Regione  Marche  su

“Problermnatiche delle Comunitd Montane” (nota UNCEM/Marche  del
2/11//2009)

G) RELATORE Al SEGUENT! SEMINARI E CONVEGNI:

1} Urbania, 10/12/1999: Seminario di formazione per neo-Amministratori,
organizzato dal Comune di Urbania - Relazione sul tema: “COMPETENZE E
SERVIII AFFERENTI LA COMUNITA MONTANA"

2)  Cagli, 3/5/2001: Corso di formaozione e aggiornamento per dipendenti
degli Enti Locali, organizzato dalla Comunita Montana del Catria e
Nerone - Relazione sul fema: “UACCESSO Al FONDI STRUTTURALI
COMUNITARI DA PARTE DEGLI ENTI LOCALI”



3)

5)

6)

H)

Ancona, 27/9/2005: Convegno regionale organizzaio dalla Regione
Marche in collaborazione con ANCI e UNCEM: relazione sul tema : “IL
RUOLO DELLE COMUNITA MONTANE NELLA GESTIONE ASSOCIATA DEl
SERVIZI COMUNAL! - ESPERIENZE NELLA REGIONE MARCHE"

Urbino, 07/03/2005: Convegno Nazionale organizzato dal FORMEZ in
collaborazione con UNCEM/MARCHE - relgzione sul fema @ “LA
GOVERNANCE DELLE COMUNITA MONTANE - L’ESPERIENZA DELLA
COMUNITA’ MONTANA ALTO E MEDIO METAURO"

Empoli (FI), 15/3/2005: Master organizzato dal FORMEZ e dalla Regione
Toscana sui sistemi di Governance negli Enti Locall: Relazione sul tema
“STRUMENTI E METODI DELLA GOVERNANCE FRA INNOVAZIONE E
MODERNIZZAZIONE NEI SISTEMI LOCALI"

Pesaro,22/09/2010 Seminario di studio organizzato dalla Provincio di
Pesaro e Urbino sul tema: LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI
COMUNALI DOPO L'APPROVAIIONE DELLA MANOVRA NAIZIIONALE DI
RIORDINO: effetti sull'assefto organizzativoe dei Comuni e proposte per
riformare il sistema delle Autonomie Locali

PARTECIPAZIONE A SEMINARI CONVEGNI CORS! DI AGGIORNAMENTO

1.

Comune di Montelabbate (PU]: “L'INTEGRAZIONE COMUNE - CATASTO ~ LE

NOVITA® DELLA FINANZIARIA 2005"
Montelabbate (PU), 17 maggio 2005

2. Ancl — Deleggzione Regione Marche: "REFERTC DEL CONTROLLO DI

GESTIONE"
Ancona, 7 setembre 2005

Anci — Delegazione Regione Marche: ¥ FORUM SULL'ASSOCIAZIONISMO

INTERCOMUNALE"
Ancona, 24 seltembre 2005

Provincia di Pesaro e Urbino: YLE RISORSE NON SONO [LLIMITATE"
Pesaro, 18 novembre 2005

Provincia di Pesaro e Urbino: "IL BILANCIO DI PREVISIONE 2004"
Pesaro, 15 novembre 2005

# Sole 24 Ore - Formgazione: "LA GOVERNANCE DELLE SOCIETA'
PARTECIPATE"
Roma, 22 novembre 2005

Provincia di Pesaro e Urbino: LO SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE E
LA PROVINCIA" '



Pesaro, 16 dicembre 2005

Provincia di Pesaro e Urbino: "FINANZIARIA 2006 — 1L PERSONALE  NFELLE
AMINISTRAZIONI DEGLI ENTILOCALT
Pesaro, 27 febbraio 2004

Ministero_dell'lnternc ~ S.S.P.A"GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI DEGL
ENTILOCALIM
Romaq, 2-3-4 maggio 2004

Consorzio per 'alta formaziona in Dirilio Amministrativo: “Il. CODICE DE}
CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZ], FORNITURE"
Osimo, 25 e 26 maggio 2006

Provincia di Pesare e Urbing: “ LA COSTITUZIONE £ LA GESTIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO™ '
Pesaro, 3 luglio 2006

Provincia di Pesaro e Urbino: "EFFETT DEL DECRETO BERSANI PER GLI ENTI
LOCALIY '
Pesdaro, 25 setembre 2006

Provincig di Pesarc e Urbino"D.D.L. FINANZIARIA 2007 PER GLI ENTI LOCALL®

Pesaro, 13 novembre 2006

Provincia di Pesaro e Urbino: “I.A MANOVRA DI BIALNCIO 2007 PER GLEENTI

LOCALI®

Pesaro, 25 gennaio 2007

Universitd di Camering “SISTEM! DI GESTIONE PER 1L GOVERNO E LO
SVILUPPO SOSTNIBILE DEL TERRITORIO MONTANO™ '
Camerino, 14 febbraio 2007

Provincia di Pesaro e Urbing “LA CORPORATE GOVERNANCE DELLE
SOCIETA? PUBBLICHE NELL*ATTUALE QUADRC NORMATIVO £
GIURISPRUDENZIALE

Pesaro, 18 aprile 2007

Confeservizi Marche - ANCI| Marche "RIORDINO DEI SERVIZI PUBBLICI
LOCALI - LE PRINCIPALI NOVITS PREVISTE DAL DDL 772
Anconag, 11 giugno 2007

Comunitd Montana  del Tronte  “lIl. CODICE DEl CONTRATTT E

L'AFFIDAMENTO DI FORMNITURE E SERVIZI — | PROBLEMI, LA GIURISPRUDENIA,
LE SOLUZIONI OPERATIVE"
Ascoli Piceno, 13 seftembre 2007
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19, LUniversitd degli Studi di urbino "LA FINANZA TERRITORIALE FRA NUOVA
GOVERNANCE E INDEBTAMENTC"
Urbino, 26 novembre 2007

20. Universitd di Camerino "LFTTURA DEL PAESAGGIO STORICO Al FINI DELLA
PIANIFHCAZIONE TERRITORIALE"
Camerino, 1 dicembre 2007

2LLAN.CREL/Club dei Revisori: "Il BLANCIO Di PREVISIONE DEGLI ENTI LOCAL
ALLA LUCE DELLA NUOVA LEGGE FINANZIARIA 2008"
Riccione, 11 gennaio 2008

22.Provincia _di Pesaro e Urbing/Centro _per 'impiego: "VALORIZZARE |E
PERSONE £ GESTIRE il CAMBIAMENTO DEGLI ENTI PUBBLICI"
Fano, 40 ore maggio-giugno 2008 :

23.Provincia di Pesaro e Urbino/Servizio Ambiente Agricolfura: "RICONQUISTARE
L PAESSAGGIO. LE NUOVE SFIDE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE PER
LA CONSERVAZIONE DE SISTEMI ECOLOGICI
Furlo, 3 -4 ottobre 2008

24. Agenzia per l'innovazione nelll Amministrazione e nei Servizi pubblici Locali; ™
RIPOSIZIONAMENTO STRATEGICO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DAGLI ENT!
LOCCALM™
Pesaro, 11 dicembre 2008

25.8eminario _organizzate dal Ministero dell'interno/S.S. Al su PROCEDURE [
CESSAZIONE DELLE CC.MM.,
Roma, 23-24-25 marzo 2009

26.Semingrio organizzato dal Ministero dell’interno/S.5.A.lL su SUCCESSIONE TRA
ENTILEGGI REG. DI RIORDING CC.MM.
Roma, 20-21-22 Aprile 2009

27 .Convegno di studi givridici organizzaio da Associazione per o Studio delie
Scienze Amminisirative Universitas Studiorum Fani Fortunge su PRINCIPI DEL
DIRITTO PRIVATO E PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Fano, 25 e 26 giugho 2009

28.Seminario di studio orgonizzato dall’ Amminisirazione Provinciale di Pesaro e
Urbine su LA MANOVRA D'ESTATE PER L'ENTE LOCALE: L. 69/2009 E DEC.
LEGS. VO 78/2009. NOVITA' IN MATERIA DI PERSONALE, CONTABILITA',
SOCIETA’ PARTECIPATE '

Pesaro, 21 luglio 2009

i

29 Seminario di_studio organizzato dal Comune di S. Angele in Vado su
PROGRAMMAZIONE NEL SISTEMA DEL BILANCIO — ENTI LOCALIM
S. Angelo in Vado 21 Settembre 2009




30.Convegno organizzato dalia Reqione. Marche su "DIFESA DEL SUOLO E
VALORIZZAZIONE DELLE AREE MONTANE" .
Urbino 18 dicembre 2009

31.Seminario organizzalo da Conf. Servizi ¢ Anci Marche su "ACQUEF RIFIUTI £
TRASPORTI - LA PRIVATIZZAZIONE DEI SERVIZI PUBBLICIT
Ancona 17 dicembre 2007

32.Esame finale del Master in "DIRITO GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEGL]
ENTI LOCALI" organizzato da Associgzione per lo Sludio delle Scienze
Amministrative
_Fano 26 febbraio 2010

33.Semingrio organizzato da Agenzia perig innovazione nell' Amministrazione e
nei Servizi pubblici Locali su “LA GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI
COMUNALL FORME ASSCCIATIVE, STRUMENT] Dl GESTIONE, INCENTIV|
FINANZIARIY
Pesaro 8 marzo 2010

34, Conveanc organizzaio da Universitd deaqli Studi di Urbine su “SVILUPPO
SOSTENIBILE DELLE RISORSE FORESTALL: MODELLL, POLITICHE ED ESPERIENZEY
Urbine, 4 maggio 2010

35, Convegno organizzato da Comune di Ubino e Soc. Urbino Serviz su
“RIFORMA DEt SERVIZI PUBBLICI ED EFFETTO SU ENTI LOCALlI E SOCIETA'
PARTECIPATE — STRATEGIE PUBBLICHE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO"
Urbino,13 maggio 2010 ‘

36. Convegno organizzato da lstituto Nazionale Economica Agraria {INEA) su
"Il. CODICE FORESTALE CAMALDOLESE. LE RADICHI DELLA SOSTENIBILITA™
Cameldoii (AR), 28/2% maggio 2010

37. Giomata Semingrigle di Studio organizzata dal Comune di Sant’ Angelo in
‘VYado su " La Riforma Brunetta negl Enti Locali - D.Lgs. n, 150/2009
Urbania (PU) 10 giugno 2010 ‘

38. Semingrio di studio organizzato dalla Provincia di Pesaro e Urbino sy 'La
nucva manovra finanziaria pubblica — effetti per gli Enti Locali del Decreto
legoe appena approvato
Pesaro, 11 giugno 2010

39. Seminario di aggiornamenio organizzato dall’ Agenzia per I'lnnovazione
nel Amminisirazione e nej Servizi Pubbiici Locali su * |l tempo e P'azione
amministrativa: gli Enti Locall e la nuova deferminazione dei termini di
conclusione dei procedimenti amministrativi alla luce dell'obbligo dettato
dalia L. 69/2009 novellatrice defla L. 241/1990"

Pesaro 15 giugno 2010
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Semingrio di sfudio oracnizzalo dalla Provingcia di Pesaro e Urbing su "l

sistema integralo premiante e dif valulazione delle perlormance  dei
dipendenti
Pesaro 10 settembre 2010

Seminaric _di_cgdgiornamenio organizzalo dalle Provincia di Pesaro e

Urbino su " Le principali noviid infrodotie dal regolamenio di alivazione
del codice dei contratti pubblici™
Pesaro 14 settembre 2010

Giomata seminariale di siudio organizzaio da Legauionomie Marche sy
“La centralitd del piano della performance™
Fano 14 gennaio 2011

seminario di approfondimenio organizzalo da Assemblea legislativa delle
Marche su " Autonomia e responsabilitd dei governi iocali”
Jesi 27 genngio 2011

Seminario di _aggiormamento organizzaio dalla Provincia di Pesaro e

Urbino su “Vincoli e opportunitd di finanza locale secondo la legge di
stabilita, il milleproroghe e le ultime novitd normative™
Pesaro 4 marzo 2011

Seminario di sludio _organizzaio dalla provincia di Pesaro e Urhing sy il

federalismo fiscale municipale e provinciale”
Pesaro 12 aprile 20711

Incontro pubblico organizzato dall' Assemiglea Legislativa delle Marche su
“ Gli Enfi Locali nella costruzione dell'Europa politica™
Gabicce Mare (PU) 13 maggic 2011

incontro-seminaric _organizzalo ddlla Direzione Provincidle di Pesgro e

Urbine sy “Previdenza obbligaioria e compiementare: conoscere per

comprendere, comprendere per decidere”
Pesaro 25 maggio 2011

Seminagri di studio organizzaio dalla Provincia di Pesaro e Urbino su " e

novitd in materia di procedure di affidamento, sei setior ordinari (lavori,
servizi e forniture}, recale dal "Decreto Sviluppo™ (DL 13 maggio 2011, n.
70} - It punto sulla prima applicazione del regolamentc”

Pesaro 14 giugno 2011

Incontro di studio organizzato dalla provincia di Pesaro e Urbino _in

collaborazione con ['Crdine Avvocati di Pesare su * | contratti pubblici

degli Enti Locall fra problemi e prospettive”
Pesaro 24 giugno 2011



Seminario_di_aggiomamento su " Ordinamento deil Comuni. L'esercizio

associato obbligaiorio delle funzioni fondamenial per | piccoli Comuni”
Fabriano 14 dicembre 2011

) ESPERIENTA PROFESSIONALE SPECIFICA;

Dal 13/2/1995 a fut!’oggi ho svollo in posizione diigenzicle compelenze e
funzioni di Segrelario Generale della Comunilad Monlana Allo e Medio
Metauro, assistendc dlle sedule degii Organi Comunitari {Consiglio e
Giunta), redigendo i relativi verbali, presiando consulenza  giuridica
amministrativa ed assistenza agli organi Comunitari, organizzando e
sfrutfure dell’ Amministrazione (Atto di incarico: Deliberazione di Giunta
Comunitaria n® 411 del 22/12/1994 decorrenzc dad 13/02/1995 ad oggil);

Dat 1/3/2012 a tut'oggi ha svolto funzioni di Segretario generale della
Comunitd Montana del’Esine Frasassi, in convenzione ex art. 30 del D.
Leg.vo 267/200, esercitando le medesime competenze sopra indicate per
la Comunitad Monlana dell'Alfo e Medio Metauro (alto di incarico

delicerazione di Consiglioc Comunitario n® 2 del 29/02/2012, dai 1/03/2012
ad oggi}.

L) VALUTAZIONE POSITIVA DELLE PRESTAZIONI DIRIGENZIALI ESPLETATE:

Dai 1/01/2007 (data di enfrata in vigore del nuovo sistema di valutazione)
a tutt'oggi ho raggiunto gl obiettivi forniti dall' Amministrazione ed ho
conseguito  nella  specifica  esperienza  professionale  di  Segretario
Generale dell’'Ente, una valufazione positiva delle prestazioni dirigenzial,
con gli atti di seguito elencati:

* Decreto Presidente n® 1 del 19/2/2008
Valgtazione anno 2007 p. 86,73 su 100

¢ Decreto Presidenie n® | dei 30/03/2009
Valufgzione anno 2008 p. 20,70 su 100

* Decreto Presidente n° 1 del 05/03/20010
Valutaziene anno 2009, p. 92,20 su 100

* Decreto del Presidente n® 1 del 20/07/2011
Valutazione anno 2010: p. 92,95 su 100

+ Decreto del Presidente n°® 2 del 18/04/2012
Valutazione anno 2011: p. 93,00 su 100

Trattandosi dell'unica figura dirigenzicle presenie nell’Enfe non é possibile fare
un confronto con la media dei punieggi dell’ Amministrazione di apparienenza.



e Con deliberazione di Giunla Comunilaria n® 146 del 31/07/2007 & stato
approvato | manuale per la valutazione dei risultati e delle presiazioni
det personale con posizione dirigenzicle e organizzative, nonche le
schede per effetiuare le valulazioni, ai sensi del D. Leg.vo 286/1999.

» Con deliberazione di Giunfa Comunilaria n® 136 del 21/11/2011 & siato
approvato i nuove sistema di misurazione e valutazione  della
performance in  aftuazicne del decrefo Legislativo n®  150/2009,
comprendente il "Manucle per la valulazione delle performance
individuale del personaie Dirigenie", con relativa scheda.

Li, 21/01/2013



IVO BERNARDINI
Loc. Molino, 19
61040 BORGO PACE
072289350

CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome Ivo Bernardini

Nato a Mercatelfo sul Metauro (PU)
I 01/01/1956

Residente a 61040 Borgo Pace (PU)

Via Loc. Molino 19

Principali esperienze lavorative:

-dipendente di ruolo della Comunita Montana dell'Alte e Medio Metauro di Urbania {ora Unione Montana Alta Valle
def Metauro) dal 01/02/1981. Aftualmente funzionaric direttivo CAT. D Posizione economica D4.

-dal 01/01/2000 al 31/12/2006 Responsabile di P.O (Posizione Organizzativa con gestione dei relativi capitoli di
bilancio) dei settori Lavoro/Formazione/Turismo/Cultura della Comunita Montana dell'Alto e Medio Metauro di
Urbania

-Dai 01/01/2007 ad oggi Responsabile del Servizio Cultura Turismo/Personale della Comunita Montana dell’'Alto e
Medio Metauro di Urbania (ora Unione Moentana Alta Valle del Metauro).

-dal 01/01/2015 ad oggi Responsabile dei Servizi Sociali dellUnione Montana Alta Valle del Metauro (Centro Socio
Educativo Francesca CSER diurno per disabili, Servizio Psicopedagogico per 'Eta Evolutiva-la Scuola per
Tutti, Centro Autismo).

Nell'ambito degli incarichi suddetti, si evidenziano, in particotare, le seguenti attivita:

-predisposizione di documentifatti tecnici - amministrativi, in qualita di responsabile di procedimento, deile seguenti
gare di servizi, espletate come S.U.A. (Stazione Unica Appaltante):

» gestione educativa—assistenza—pulizia—refezione del centro infanzia "Baobab” del Comune di Peglio

+ gestione servizio di refezione della Scuola Infanzia di Pian di Rose in Comune di Sant'Ippolito

s gestione servizio di refezione della Scuola infanzia di Sterpeti in Comune di Montefeicino

* - gestione servizio assistenza domiciliare Comune di Urbania.

-coordinamento delfa pubblicazione "'aratra nel castello vomini e cose” promossa del Sistema Turistico Locale
“Urbino e il Montefeltro”,

-coordinamento della rete territoriale "Musei partecipati’, dei relativi allestimenti, pubblicazioni e attivita
promozionali, promossa dalla Comunita Montana Alto e Medio Metauro di Urbania e da altri tre Comuni
-coordinamento della rete territoriale "Sistema Bibliotecario Alto Metauro” preomossa dalla Comunita Montana Alto e
Medio Metauro di Urbania e da altri nove Comuni

-coordinamento della rete territoriale "Museo del Metaurp” e delle relative azioni promozionali {guide cartacee e
Audioguide) promossa dalla Comunita Montana Alto e Medio Metauro di Urbania e da altri tre Comuni
-coordinamento dej progetti in rete a valenza provinciale promossi dalla Amministrazione provinciale di Pesaro e
Urbino, daila Comunita Montana Alto e Medio Metauro di Urbania (Ente Capofila) e aitri Comuni/Privati:

+«  Museo sarai Tu,
« Adofta 'Autore
+ Sistema Provinciale di Arte Contemporanea
-co-coordinamento della pubblicazione “ltinerari turistici” realizzata dalla Comunita Montana Alto € Medio Metauro di

Urbania.

Urbania 30/08/2017



FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM

VITAE
{max & cartelle comprese eventuali
immagini)

INFORMAZIONI PERSONAL

Nome
Indfrizzo
Tetefono

FFax

E-mail

Nazionalila

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del dalore di

lavoro -

+ Tipo di azienda o seffore
* Tipo di impego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)
« Nome & indirizzo def datare o

lavoro

+ Tipe di azienda o satiore
« Tipo di impego
» Principali mansioni e responsabitita

+ Date (da - a)

+ ome & indisizzo del datore ¢
lavare

+ Tipo di azienda o seitore

* Tipo di irmpego

+ Principali mansioni e responsahilila

+ Date (da — a}

+ Nome & inditzzo del datore di
favoro

« Tino di azienda o settoie

Paging 1~ Cunieulm vitae 4f
[ COGNOME, nome |

PAOLO RIPARINI

V.LE MICHELANGELO BUONARROTEN. 55 ~ 61049 UrBANIA (PU) [TALIA
0722 313022

0722 319783

p.riparini@cm-urbania.ps.it

Haliana

Nato g Urbania (PUY Il 27/01/1858

01/06/1984 - 3111212014
Comunita Montana dell' Alto e Medio Melauro n. 25, Via Manzoni 61048 Usbania (PU) ltatia

010472015 ad oggi
Unione Montana Alta Vaile dal Metauro n. 25, Via Manzoni 81649 Urbania {PU) g

Ente pubblico

Direttore Area il

- Responsabile Sewvizi Finanziari (bifancio, confabilita, economalo, tesoreria e partecipate),
- Responsabite Sevizi Sociali fino ai 31/12/2014 presso la Comunita Monlana

01/115/1983 - 310511984
Sludio Commerciale Bricea Galwiella Via Viliorio Veneto sn 61049 Urhania (PU) itatia

Studio Commerciale privato
Libera professione
Adempimenti fiscali e contabili

16/0772001 - 31710/2012
S.LL. Seggelto intennediario locale a 1. \ifa XX Settembre n. 46 50037 Sansepoleno (PU) Halia

Societa di geslione del Patio Teritoriale Sosiale per 'Occupazione dell Appennino Centrale
Incarico professionale aulorizzato
Presidente Collegio Revisore dei Conti

0910172001 — 30/06/2007
Societd Consorlile Terre del Montefeltro

Sceietd gastiche mallatol

Paoio Ripanni



+ Tipo di impego
» Principai mansioni e responsabifita

+ Date (da - a)

» Nome e inditizzo del datore df
lavoro

+ Tipo dif azienda o settore

+ Tipo di impego

+ Pringipali mansioni e responsabifita

+ Date (da - a)

« Nome @ indirizze del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da ~ a)
+ Nome e indirizzo del datore o
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impsgo
« Principali mansioni e responsabiiitd

Pagina 2 - Cumriculum vitae di
{ COGNOME nome )

Inearico professionale aulorizzato
Componente Gollegio Revisore del Conli

Anno 1997 :
Sominita Montana dell’ Alte ¢ Medio Melaure Via A Manzoni n. 256 61043 Utbania (U} Itafia

Ente Pubblico
Coordinalore Corso +SE di 600 ore per “Guide Turistiche”
Coordinamento corso

Anno 2000
Comunita Montana del’Allo ¢ Medio Metauro Via A, Manzonin. 25 61048 UWibania {PU) lalia

Ente Pubblico
Responsabile finanziario Corso FSE pey "Qpetratore Teenico Addelto al'Assistenza - OTA”
Responsabile contabile corso

2003 - 2006
Ambito Territoriale Sociale n® IV di Urbine 81028 Utbine (PU} llalia

Ente Pubblico

Componente Staff del Coordinalore dell Ambito Sociale

Progetlazione e coardinamento amiministrativo e finanziario di numerosi progetl compransoriali
net selfore socio assistenziate (L. 285/97 Inferventi infanzia & adolescenza, DPR 308/90
Intervent L.otta alla Droga, deliberazione Giunta Regionale n® 2966 delt"1 /12101 per l'inclusiong
sociate d soggelti affetti da disturbi mentsli, ecc...)

Paolo Rinarin



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - a)
- Nome e tipo di istitute diistruzione
¢ formazione

« Principali materde / abilita

professionali oggello dello studie

+ Date {da - a)

» Noma e tipo di istitute di istruzione
0 formazione

» Principali matetie / abilita
professicnali oggelto dello studio

+ Date {dg - a)

+ Noime e tipo diistilute di istruzione
0 formaziong

+ Principali materie / abilita
professionadi oggetio dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Date {da - a)
+ Nome e tipo df istituto di istruzione
o formazione

« Principall materie / abilita
professionali oggetto delio studio

Faging 3 - Cutriculum vitae o
{ COGNOME, nome |

01/10/1992 ~ 30/06/1997
liceo Scientitico Laurana di Uibing

Formazione scientifica.

221011997 - 101141881

Universila degli Studi di Utbino - Facoltd di Economia e Commercio - Sede distaccata o
Ancona

Corse di lawea in Foonomia & Commertio

dal 1995
Iscritto ail Albo Nazionale dei Revisor dei Conti (G.U. serie speciale concorsi ed esami n® 97-bis
del 19/12/95);

Dat 2001
Iscritfo all“Albo Regionale def Coordinator o Aimbilo Socfale” {decreto di Giunta Regionale n®

2864 del 30/10/2001),

Dalla data df assunzione presse la Comunita Monlana ad oggi
Servizio di Controlii Inlemi - Halley Informatioa - Universita degh Studi ¢ Uibine - Ancret -
Provincia di Pesaro & Urhino - P.F.P. 81 - Lega delle autonomie Losali - Ancitel - Cisel -

-Ce.8.0p.A.~ ETA3 -1BM - Regione Marche - Centro Naz.le Docurenlazions Infanzia e

Adolescenza.
Partecipazione a vari corsi di aggiomamento professionale su contabifita, bilancio, fiscalita,
gestione del personale, informatica ¢ gasticne dal sociale.

Paols Ripannt



MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
+ Capacita di leflura Buoio
* Capacila di scriflura Buowo
+ Capacila di espressione orale Buono

PATENTE O PATENTI Patente di guida categoria "B |

TRATTAMENTO DEI DATI 4 Dlgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia df profezione dei dali personali” regola i
PERSONALI, INFORMATIVA E trattamento def dati personall, con particolare rifenimento alla riservalezza, all’iderx{iiéx personale
e al diritto di prolezione dei dati personali; linleressato deve essere proviamente informato del
CONSENSO trattamento

La norma in considerazione infende come “ratlaments” qualungue operazione o complesso di
operazioni concemenli a raccolta, fa registrazione, l'organizzazions, la consevazions, la
consullazione, I'elaborazione, la modificazicne, la selezione, Pestrazione, il raffronto, [utilizzo,
linterconnessione, il blocco, 1a comunicazione, Ta diffusione, la canceliazione e la distruzions di

dali, anche se non registrati in una banca dati,

Sono consapavole che ny competono i diitti previsti all'art. 7 del citato D.Lgs n. 196/2003.

5y

| (FIRMA) ..
7 Dott. Paclo Riparifii )
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Pagma 4 - Curricutun vitag Gi
[ COGNOME . rome ) Paclo Ripanm




