ALTA VALLE DEL METAURO

UNIONE MONTANA
AMBITO “2A™

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
AREA TECNICA — MANUTENTIVA

Numero-146--Del--09-05-2017

Reg. generale 415

Oggetto: CONCESSIONE DELLA GESTIONE INTEGRALE DEL CANILE
SANITARIO E RIFUGIO DI CA' LUCIO IN COMUNE DI URBINO PER IL
PERIODO 01/07/2017 AL 30/06/2020 - NOMINA DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

IL DIRIGENTE

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e it vigente Statuto della Unione Montana;

VISTA la delibera di Giunta n°2 def 17/01/2015;

VISTO lart. 20 del Regolamento sull'ordinamento Uffici e Servizi;

VISTO Fart.3 del vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la Legge Regione Marche n°35 del 11/11/2013 e ss.mmu.ii.;

VISTA la deliberazione, immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il PEG dell'esercizio
corrente, assegnando al Sottoscritto la gestione dei fondi di competenza iscritti al Bilancio;

VISTA la determinazione del Segretario Generale con la quale sono state delegate alcune funzioni ai
Funzionari Responsabili dei Servizi;

VISTO tallegato documento istruttorio relativo all’'oggetto, predisposto da DINI RENATO;

RITENUTQO di dover provvedere in merito, approvando integralmente quanio proposto nel documento
istruttoric sopracitato;

DETERMINA

1-Di approvare integralmente quanto proposto nel decumento istruttorio allegato alla presente;

2-Di nominare responsabile del procedimento il Sig. DINI RENATQ al quale viene inviata copia del presente
atto per le relative procedure attuative;

3-Di inviare il presente atto all'Ufficic Ragioneria per quanto di competenza ed allUfficio Segreteria per ia

raccolta ufficiale degli Atti.
IL DIRIGENTE

MASSI ELVIO

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Web nel sito istituzionaie della
- Unione Montana, per 15 giorni consecutivi dal 09-05-17 al 24-05-17 al n°478, ai sensi dell'art. 124, comma 1°,
della Legge n°267/2000 e deli'art.32, comma 1°, della Legge n°68/2009.

Li 08-05-17 IL DIRIGENTE
MASSI ELVIO



Unione Montana Alta Valle del Metauro -Urbania

Oggetto: CONCESSIONE DELLA GESTIONE INTEGRALE DEL CANILE SANITARIO E
RIFUGIO Di CA" LUCIO IN COMUNE DI URBINO PER IL PERIODO 01/07/2017 AL
30/06/2020 - NOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE.

Ufficio Tecnico

Premesso:
» che in base all'art. 2 della legge 14 agosto 1991, n.281 (Legge Quadro in materia di animali

da affezione e prevenzione del randagismo) e in base all'art. 2 del testo aggiornato della L.R.
n. 10/97 (Norme in materia di animali da affezione e prevenzione del randagismo) i Comuni e
le Comunita montane devono garantire la custodia, il ricovero, il mantenimento e la cura dei
cani randagi; '

» che it Comune di Urbino proprietario dell'area denominata Ca' Lucio ha concesso la stessa in
comodato alia Comunita Montana dellAlto e Medio Metauro per ia costruzione di un
canile-rifugio da adibirsi alfa custodia dei cani randagi catturati nei n. 29 Comuni ricadenti
nell'ambito territoriale dell AUSL n. 2;

» che a seguito del suddetto contratto di comodato la Comunita Montana dell'Alto e Medio
Metauro pud utilizzare I'immobile destinato a canile sanitario, unitamente al canile rifugio per
una gestione integrata dell'intera struttura;

* che a seguito dei contatti intercorsi con la AUSL di Urbino sono state definite, a suo tempo,
con # Coordinatore del Servizio Veterinario dellAUSL n. 2 le azioni da attivare e le
competenze da ripartire tra Comunita Montane e AUSL n. 2;

» che a seguito della concertazione intercorsa con le Comunita Montane interessate al fine di
addivenire alla gestione integrata del Canile Sanitario e del Canile Rifugio di Ca' Lucio & stato
concordato di individuare la Comunita Montana dell’Alto e Medio Metauro quale Ente capofila
alla quale demandare la gestione delle attivita e dei finanziamenti concernenti la gestione
integrata del canile Ca’ Lucio;

VISTO il Contratto Rep. 90 del 31/03/2015 stipulato tra 'Unione Montana Alta Valle del Metauro e
I'Associazione Legambiente Circolo “Le Cesane” di Urbino in ATI con la Cooperativa sociale Arancia
Blu a r.l. di Acqualagna per la gestione del canile di cui sopra con scadenza al 31/12/2015,

successivamente prorogato fino al 30 giugno 2017;

ATTESO che in base all'art. 113 del T.U.E.L. e s.m.i. i servizi pubblici locali vanno affidati garantendo
la tutela della concorrenza mediante gare con procedure ad evidenza pubblica;

PRECISATO che a tal fine questo Ente ha vaiutato le varie tipologie contrattuali possibili per la
gestione futura del servizio ed ha effettuato diversi approfondimenti in materia;

RILEVATO che la Giunta Regionale delle Marche con delibera n. 1314 de!l 15/09/2012 ha
determinato le tariffe che i Comuni singoli o associati € ie Comunita Montane debbono applicare per
il mantenimento dei cani randagi ricoverati presso fe strutture pubbliche o private;

Vista la Delibera di Giunta dell'Unione n. 16 del 28/02/2017 con la quale vengono impartite le
seguenti direttive:
» di avviare le procedure per acquisire manifestazioni di interesse per la concessione della
gestione integrale de! canile sanitario e rifugio di Ca’ Lucio in Comune di Urbino, come indicato
in premessa; .

AREA 4 n. 146 del (9-05-2017 - Pag. 2 - Un Mont ALTA VALLE DEL METAURO



1.

+ didare mandato all'Ufficio Tecnico di redigere ed emanare 'avviso pubblico esplorativo perla
manifestazione d'interesse per la concessione del servizio di gestione integrale del Canile
sanitario e rifugio comprensoriale di Ca’ Lucio di Urbino per 3 anni a partire dal 01/07/2017 al
30/06/2020, per l'importo stimato di €. 350.400,00 + IVA se dovuta, alle seguenti condizioni
principali:

SOGGETTI AMMESSI ALLA CONCESSIONE DI SERVIZIO: Sono ammessi alla gara i

soggetti in possesso del seguenti requisiti:

4.1.1. operatori economici con idoneita individuale di cui al D.Lgs. 50/2016, art. 45 comma 2
lettere a) (imprenditori individuali anche artigiani, e le societa, anche cooperative), b) consorzi tra

2.

5.

societa cooperative di produzione e lavoro costituiti a norma della legge 25 giugno 1809 n. 422 e
del decreto legislativo Capo provvisorio dello stato 14 dicembre 1947 n. 1577 e successive
modificazioni e consorzi tra imprese artigiane di cui alla legge 8 agosto 1985 n. 443 , e ¢)
consorzi stabili;

4.1.2. operatori economici con idoneita plurisoggettiva di cui al D.Igs. 50/2016, art. 45 comma 2
alle lettera d) raggruppamenti temporanei di concorrenti costituiti dai soggetti di cui alle lettere
a},b) e c) del menzionato art. 45 comma 2 del D,Lgs. 50/2016, e) consorzi ordinari di concorrenti,
f) le aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto di rete e g) i soggetti che abbiano stipulato
it contratto di gruppo europeo di interesse economico ( GEIE), oppure da operatori che
intendano riunirsi o consoniarsi ai sensi dell’art. 68, comma 8, del D.Lgs. 50/2016; ai predetti
soggetti si applicano le disposizioni di cui all’art. 48 del D.lgs. 50/2016.

4.1.3.associazioni senza scopo di fucro o impresa sociale riconosciute ed iscritte in albi istituiti
con leggi regionali ed aventi nel proprio atto costitutivo e/o Statuto finalita di tutela e protezione
degli animali.

4.1.4. Cooperative sociali iscritte all'albo di cui alPart. 9 della legge 383/1991.

DURATA DELLA CONCESSIONE © TERMINE DI ESECUZIONE
Periodo in mesi: TRE ANNI; Inizio 01/07/2017 e fine 30/06/2020

ENTITA DELLA CONCESSIONE: a fronte dei servizi specificatamente indicati nel capitolato
speciale . I Concessionario avra diritto ad introitare direttamente dai Comuni una tariffa pari a €.
2,00 + [.V.A. se dovuta cane/giorno con la precisazione che;

La somma complessiva impegnata & pari a €. 427.488,00 iVA compresa cosi dedotta

n. cani 160 x €. 2,00 x 365 x 3 anni = €. 350.400,00 + L V.A. 22%.

PRINCIPALI CONDIZIONI DEALLA CONCESSIONE: il concessionario dovra garantire un uso
congruo dell'immobile in cui si svolge il servizio e degli arredi, impianti e attrezzature in esso
contenuti, senza possibilita di modificarne la destinazione o le caratteristiche che non consentano
la remissione in pristino. Mantenere I'immobile in buono stato di manutenzione, eseguendo tutte le
opere di manutenzione ordinaria che si rendessero necessarie, oltre alle riparazioni previste
all'art. 1609 del Codice Civile e a quelle conseguenti a danni provocati da sua colpa nell'uso
delfimmobile, nonché quelle relative a tutti gli impianti (elettrico, idrico, sanitario, termico, gas,
cucina, sicurezza, ecc.). Restano a carico dell’'Unione Montana le sole opere di manutenzione
straordinaria;

AGGIUDICAZIONE: | aggiudicazione della concessione avverra con il criterio “dell’offerta

economicamente piu vantaggiosa”, da determinarsi ai sensi dell”art. 95, comma 2 e 3, lettera a)
del D. Lgs. 50 del 18/04/2016, sulla base dei seguenti parametri:

Offerta tecnico-qualificativa punti 70/100
Offerta economica punti 30/100
L.a valutazione sara effettuata da una Commissione appositamente nominata che si atterra

nellattribuzione del punteggio ai criteri sopra indicati.

VISTA la Determina Area 4% n. 75 del 01/03/2017 con la quale si & deciso di:
1) di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2) di approvare I'avviso pubblico esplorativo per ta concessione del servizio di gestione integrale del
Canile sanitario e rifugio comprensocriale di Ca’ Lucio di Urbino per 3 anni a partire dal 01/07/2017 al
30/06/2020, per l'importo di €. 350.400,00 + IVA al 22%;
3) di pubblicare I'Avviso pubblico di cui al punto 2) come segue:
» Albo Pretorio dellUnione Montana di Urbania per 15 giorni e nel sito "Amm;mstraz:one
trasparenza” alla voce “Bandi e Gare”,

VISTO l'avviso pubblico € stato pubblicato dal 02/03/2017 at 17/03/2017 e dato atto che entro tale
data sono pervenute n. 3 manifestazioni d'interesse di partecipazione alla gara, il cui elenco &
condervato agli atti, d'ufficio, @ che risultano tutte in possesso dei requisiti richiesti con I'avviso

~pubblico-di-cuitrattasi;
VISTO l'art. 63 del D. Lgs. 50 del 18/04/20186;

VISTA {a Determinazione del Responsabile dell'Area 4* n. 101 del 04/04/2017 con la quale si &
deciso di:

1) di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di provvedere, alla gara per la concessione del servizio di gestione integrale del Canile sanitario e
rifugio comprensoriale di Ca’ Lucio di Urbino per 3 anni a partire dal 01/07/2017 al 30/06/2020, per
importo presunto di €. 350.400,00 + IVA se dovuta, mediante procedura negoziata senza previa
pubblicazione di un bando di gara, ai sensi dell'art. 63 del D.igs. n. 50 del 18/04/2018, invitando alla
gara le n. 3 Ditte che hanno manifestato l'intenzione di partecipare alla gara di cui alfAvviso del
01/03/2017 e che risultano in possesso dei requisiti richiesti:

3) Di approvare i seguenti elaborati:

s [ eftera di invito — Allegato 1;

» Domanda di partecipazione - Allegato 2;

* Presa visione degli efaborati e luoghi — Allegato 3;

» Modulo offerta economica - Allegato 4;

» Capitolato Speciale d’Oneri — Allegato 5;

4) Di liquidare la somma di €. 225,00 relativa al contributo in favore delfANAC con imputazione al
capitolo 760 del PEG 2017 mediante bonifico sul c/c bancario intestato al’ANAC gia Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (acceso presso il Monte dei Paschi di Siena,
filiale di Roma sede):

IBAN: IT 92 E 01030 03200 000005748153 — BIC: PASCITMMROM

indicahdo nella causale: Gara n. 6706497 - GIG n. 7029940A00

VISTO che la scadenza per la presentazione delle offerte era fissata per le ore 13,00 del giorno
28/04/2017;

RITENUTO opportuno trattandosi di gara con il criterio dell’ offerta economicamente pili vantaggiosa
nominare una apposita Commissione di valutazione;

VISTO lart. 77, ¢. 1 del D.Lgs 50/20186, ii quale dispone che, nelle procedure di affidamento di
contratti di appalto o di concessione da aggiudicare mediante it criterio dell'offerta economicamente
piu vantaggiosa, la valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico sia attribuita ad
una commissione giudicatrice composta di esperti nello specifico settore cui afferisce "oggetto del
contratto;

VISTO Part. 77, c. 3 del D.lgs 50/20186, il quale dispone che i commissari siano sceiti:

+ in caso di appalti di importo superiore alla soglia di cui all'art. 35 del D.Lgs 50/2016, tra gli
esperti iscritti all’ Albo dei componenti delle commissioni giudicatrici istituito presso 'ANAC;

* in caso di appalti di importo inferiore alla soglia di cui al art. 35 o per quelli che non
presentano particolare complessita, anche tra personale interno alla stazione appaltante, nel
rispetto del principio di rotazione;
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VISTI gli artt. 77 ¢. 12 e 216 ¢. 12 del D.Lgs 50/2016 i quali precisano che, fino all'adozione della
disciplina in materia di iscrizione all'Albo, la commissione continua ad essere nominata dall’organo
della Stazione Appaltante competente ad effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto,

secondo regole di competenza e trasparenza preventivamente individuate da ciascuna Stazione
Appaltante; : - S ,

CONSIDERATA l'opportunita di demandare alla commissione l'intero procedimento di valutazione
delle offerte, attribuendo alla medesima fa competenza sulla valutazione degli aspetti amministrativi
oltre che tecnico-economici delle medesime, al fine di garantire I'unitarieta del procedimento di

~—valutazione ela-terzieta-del valutatore;

ATTESO che, nel caso in specie, trattasi di affidamento di contratto di servizio di importo inferiore alla
soglia di cui all'art. 35 def suddetto D.Lgs, per cui pu¢ applicarsi il comma 3° - penultimo capoverso —
dell'art. 77 del decreto sopracitato;

VISTA la Deliberazione dellANAC n. 620 del 31/05/2016 Ia quale detta criteri di nomina dei
componenti delle Commissioni giudicatrici interne, stabilendo che la Commissione & composta da un
numero di componenti pari a tre, o qualora la valutazione delle offerte richieda uiteriori professionalita
ovvero risulti particolarmente complessa, pari a cingue;

VISTO l'art. 18 del vigente Regolamento di disciplina dei Contratti, che disciplina la Comrmissione
per l'appalto concorso o offerta economicamente pit vantaggiosa;

RITENUTO opportunc nominare i Componenti la Commissione di gara ai sensi dell'articolo 3 della
Convenzione per la costituzione della C.U.C. approvata con Delibera di C.C. n. 29 del 28/11/2015,

come segue:;
* Dr. Elvio Massi - Presidente della Commissione di gara
+ D ssa Nadia Sabatini Esperta interna

s D.ssa Monica Benedetti Esperta interna

VISTI gli allegati curricula vitae dei soggetti designati;

ATTESO che i suddetti componenti sono esperti nello specifico settore cui afferisce 'oggetto del
contratto da affidare e non hanno svaolto, né svolgeranno, alcun’altra funzione o incarico tecnico o
amministrativo relativamente al medesimo; :

PROPONE
1) diritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di nominare con le modalita indicate in premessa la Commissione di valutazione per la:
CONCESSIONE DELLA GESTIONE INTEGRALE DEL CANILE SANITARIO E RIFUGIO DI -
CA’ LUCIO IN COMUNE DI URBINO PER IL PERIODO 01/07/2017 AL 30/06/2020, come di
seguito costituita;

e Dr. Elvio Massi - Presidente della Commissione di gara
s D.ssa Nadia Sabatini Esperta interna
+ D.ssa Monica Benedetti Esperta inferna

3) Di dare atto che ai Componenti della Commissione non spetta alcun compenso.

Il Responsabile del Servizio
Geom. Renato Dini
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CURRICULUM PRCFESSIONALE

A).DATLANAGRAFIC!. ... MASSLELVIO nato.a. Monterado {AN).i.1.3/05/1.955,

B) TIHOL DI STUDIO: DIPLOMA DI LAUREA IN_SCIENZE POLITICHE {Indirizzo
POLITICO-AMMINISTRATIVO) UNIVERSITA® DI BOLOGNA Votazione riportata

110/110

DIPLOMA POST LAUREA DI SPECIALIZZAZIONE - IN DIRITTO AMMINISTRATIVO E
SCIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE ~ UNIVERSITA' DI BOLOGNA Durata del corso
IRE ANNI Votazione riportata 60/60 E LODE

Master di 100 ore in "SCIENZE AMMINISTRATIVE" PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI
STUD! DI URBINO periodo febbraio/maggio 2002

Master di 30 ore in "SERVIZI PUBBLICI LOCALI" PRESSO SCUQOLA I FORMAZIONE
GIURIDICA L. GRAZIANO" Ancona - dicembre 2006

Master di 145 ore in " DIRITTC, GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEGLI ENTI
LOCALI" presso Associazione per lo Studio delle Scienze Amministrative di Fano
periodo maggio-dicembre 2009

C) SERVIZIO IN PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI © AZIENDE PUBBLICHE PRIVATE

1) Comune di FANO dal 21/7/1982 al 12/2/1995 Funzionario di ruolo (84 Q).F,
DPR347/83) '

2) Incarico di Segretario del Consorzio per il Laboratorio di Biologia Marina e
Pesca di Fano, dal 23/2/94 al 3/4/1995.

3} Comunitd Montana Aifo e Medio Metauro dal 13/2/1995 al 29/2/2012
Dirigente diruolo {Segretario Generdle) a tempo pieno.

4} Incarico di Segretario del Gruppo Azione Locale G.AL. Montefeltro
Leader Soc. Cons. AR.L con sede in Ubanic dal 24/10/1996 al
31/12/2001.

5) Cecmunitd Montana Alle & Medio Metauro dal 1/3/2012 a tutt'oggi.
Segretario Generdle in convenzione e part-time (2/3 del totale)

6} Comunitd Montana Alto e Medio Metaure incarico di Direttore Generale
- dal 2/12/1997 al 31/12/2008.



)

8)

Comunitd Montana Alto e Medio Metauro dal 16/08//2011 a tuit oggi
Presidente del Nucleo di Valutazione.

Comunitd Montana Alio e Medio Metauro dal 18/08/2011 a tutt'oggi

Deaitere.di-lavere-dell Ente:

)

Comunitd Montana defl'Esino Frasassi dal 1/1/2012 al 29/02/2012
Dirgente-Segretario Generdle a scavalco.

10)Comunita Montana dell'Esino Frasassi dal 12/1/2012 a tult'oggi.

Datore di Lavoro deli'Ente

11)Comunita Montana dell'Esino Frasassi dal 01/03/2012 a tutt oggi

Dirigente Segretario Generale in convenzione in part-time {1/3 del totale)

12} Comunitd Montana dell'Esino Frasassi dal 01/03/2012 a tutt'oggi

Prasidente del Nucleo di Valutazione.

D) CORSt DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO CONCLUSI CON UN GIUDIZIO

FINALE DI PROFITTO:

Negli anni 1983, 1984 e 1984 ha frequentato presse la Prefettura di Pesaro

e Urbino il corso di perfezicnamento per Segretari Comunali e Provincidl,
autorizzato dal Ministero deil’Interno, superando sempre il relative esame finale,
rispettivamente con la seguente votazione: 140/150 - 148/150 - 150/150;

E} PUBBLICATION! Q LAVORI ORIGINALL

)

Studio inerente i servizi comunali in rapporto alie esigenze delia Comunitd
Mondolfese, su incarice dell Amministrazione Comunale di Mondolfo -
maggio 1981;

Anche in italic un’amministrazione per ambiente pubblicazione (in
"Natura e Montagna™ n. 1/1987);

L'informatica net servizi comunali: il caso del Comune di Fano {in "Ente
Locale e Societd" n. 12/1987;

Il servizio di segreteria nel Comune: problematfiche, esperienze, prospettive
(in "Enfe Locale e Sccietd” n. 4 - 5/1988);

Un rivoluzione silenziosa - come {o statuto Fanese ha applicato i principi di
partecipazione popolare previsti dalia recente Legge sulle Autonomie
Locdali (Il Picchio, n. 7/971 - luglio/agosto 1991);



Legge guadro sul volentariato (L. 266/91}: un commento alle nuova legge
(il Picchio n. 10/91 = novembre 1991};

Monografia  premiata dal  Ministerc  dell'lnternc-Direzione  Generdle

8)

deli-Amministrazione-Givile~il--1-4-novembre-1995-sul-temea--principio-di
sussidiarieta tra Ordinamento Comunitario e Ordinamento Regionale™

Pubblicazione sulla Rivista deII‘UNCEM“MomognG Oggi" n® 3 marzo 1996
dell'elaborato su "Il principio di sussidiarietd nei rapporti fra Stato, Regioni
e Autonomie Locali”

Pubblicazione sulia Rivista dellUNCEM "Montagna Oggi" n° 2 febbraio
1997 dell'elaborato sy "Rapportfi finanziari tra Regione e Comunitd
Montana il caso delle Marche”

Pubblicazicne sul volume del FORMEZ “La Governance Locale - Linee
auida per le Comunifd Montane — L'esperienza della Comunitd Montana
Alfo e Medio Metauro” dicemire 2005

F} PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO

1

3)

6)

Componente del Gruppo di iavoro nominato dallUNCEM deiegazione
Marche nell'Aprile 1995 per la stesura della proposta di Statuto delle
Comunita Montane delle Marche

Componente del "Comitato di Coordinamento tra 1 Segretari delle
Comunita Montane” costituite dalla Delegazione Marche dell UNCEM
nell'otiobre 1995

Componente del Gruppo di Lavoro sul “Coordinamenio delia spesa
regionale con quella degl Enfi Locali” nominato dal Presidente della
Regione Marche nel novembre 1994 nell’'ambito del Seminario di Studi sui
Rapporti fra Regione ed Enti Locali nelle Marche

Componente del “Servizio di confrollo Interno”, istitulfc con delibera di
Consiglio n°36 del 26/11/1997 con lincarico di redigere un report annuale
per il confrollo di gestione

Componente del Gruppo di lavoro nominato daoll'UNCEM Delegazione
Marche per la redazione del volume  La Montagna Marchigiana® 1°
rapporic sulle Comunitd Montane delle Mmarche” dicembre 2002

Compenente del Gruppo di lavoro nominato dalla Regione Marche per la
sfesura della proposta di legge regionagie sul Consiglio delle Aufonomie
Locali ~ periode marzo/otobre 2006



7] Componente del gruppo di Lavoro nominato dalia Comunifd Montana Allo

e Medio Metouro per la gestione associata dei Servizi Comunaii & la
elaborazione deirelativi studi di fattibilita

8) Componente del Nucleo di valutazione istituite dalla Comunitd Moniana

per-lavalviazione-delidsuliati-dei-Responsabili-Apicali-di-posizione

7] Componente [supplente) del Comitato tecnico regionale Catasto su
designazione dell’ ANCI [Associazione Nazionale Comuni taliani)

10jComponente de! Gruppo di Laveoro incaricato di sviluppare i progetio
“ADRI-LINKY nuove programma di prossimitd Adriatico INTERREG/CARD-
PHARE, in collaborazione con ANCHe UNCEM

11} Componente del Gruppo di Lavoro Tecnico Regione - Enti Locali per
assistenza ai Comitato di Infesa {di cui alla legge Regle n® 20/1195) ANCI -
UPI - UNCEM — AICCRE - Lega delle Autonomie Locali

12) Inserito dalia Regione Marche nel'elenco degli idonei per le nomine di
Direttore Generale del’ASUR, delle Aziende Ospedaliere e dell'INRCA, di
Direttore delle zone territoriali e del Presidi di Alta Specializzazione [nota
Regione Marche prot. 238482 in dafa 29 novemlbre 2007)

13) Componente del Gruppo di Lavoro Regione-Enti-Locali per I'attuazione
della Legge reg.le n® 18/2008 concernente "Norme in materia di Comunitd
Montane e di esercizio associaio di funzioni e servizi comunaii” [nota
Uncem Marche prof. 15077 dell'8/9/2008)

14) Componente del Gruppo di Lavore deif'Uncem Nazionale su * Nuove
forme di valorizzazione del Patrimonio Forestale del Paese” {nota Uncem
Nazionale prof. 1320 dell'8/9/2008)

15) Componente  Cruppo  di  Lavoro  dellUNCEM/Regione Marche  su

“Probiematiche delle Comunitd Montane” [nota UNCEM/Marche del
2/11//2009)

G) RELATORE Al SEGUENT! SEMINARI E CONVEGNI:

1) Urbanio, 10/12/1999: Seminarico di formazione per neo-Amministratori,
organizzate dal Comune di Urbania - Relazione sul tema: “COMPETENZE £
SERVIZI AFFERENTI LA COMUNITA MONTANA™

2)  Cagli, 3/5/2001: Corso di fermazione e aggiornamenio per dipendenti
degli Enti Locali, organizzato dalla Comunitd Montana del Catria e
Nerone - Relazione sul fema: "L'ACCESSO Al FONDI STRUTTURALI
COMUNITARI DA PARTE DEGLI ENTI LOCALI"



3}  Anconq, 27/9/2005. Convegno regiondle organizzate dalla Regione
Marche in colioborozion\e con ANCI e UNCEM: relazione sul tema @ “lIE
RUOLO DELLE COMUNITA MONTANE NELLA GESTIONE ASSOCIATA DE
SERVIZI COMUNALI - ESPERIENZE NELLA REGIONE MARCHE"

4o ITDING- 0740342005 Convegno—Nazionale-organizzato-—dal-FORMEZ--in
collaborazione  con UNCEM/MARCHE - relgzione sul fema  “LA
GOVERNANCE DELLE COMUNITA MONTANE - LESPERIENZIA DELLA
COMUNITA' MONTANA ALTO E MEDIO METAURO”

5)  Empcli {Fl}, 15/3/2005: Master organizzato dal FORMEZ e dalla Regione
Toscana sul sistemi di Governance negii Enti Locall Relazione sul tema
“STRUMENTI E METODI DELLA GOVERNANCE FRA INNOVAIIONE E
MODERNIZZIAZIONE NEI SISTEMI LOCALI"

6) Pesaro,22/09/2010 Seminario di sfudio organizzato dalla Provincia di
Pesaro e Urbino sul tema; LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNIIONI
COMUNAILI DOPO LAPPROVAIIONE DELLA MANOVRA NAIZIONALE DI
RIORDINO: effefti sull'assetto organizzative dei Comuni e proposte per
riformare il sistema delle Autonomie Locali

H)  PARTECIPATIONE A SEMINARI CONVEGNI CORSI DI AGGIORNAMENTO

1. Comune di Montelabbate (PUL: “LINTEGRAZIONE COMUNE — CATASTO ~ LE
NOVITA® DELLA FINANZIARIA 2005"

Montelabbate (PU), 17 maggio 2005

2. Ancl - Delegaziong Regions Marche: “REFERTO DEL CONTRCLLO DI
GESTIONE"

Anconaq, 7 seltembre 2005

3. Anci - Delegazione Redione Marche: * FORUM SULL'ASSOCIAZIONISMO
INTERCOMUNALE"

Anconaq, 24 seftembre 2005

4, Provincia di Pesaro e Urbino: 'LE RISORSE NON SONO ILLIMITATE"
Pesaro, 18 novembre 2005

5. Provincia di Pesaro e Urbingo: “IL BILANCIO DI PREVISIONE 2006"
Pesaro, 15 novembre 2005

6. | Sole 24 Cre - Formazione: “LA GOVERNANCE DELLF SQCIETA'
PARTECIPATE"

Roma, 22 novembre 2005
7. Provincig di Pesaro e Urbino: LO SPORTELLO UNICO ATTIVITA' PRODUTTIVE F

LA PROVINCIA™



Pesaro, 16 dicembre 2005

3. Provincia di Pesaro e Urbino: “FINANZIARIA 2006 — 1. PERSONALE  NELLE
AMINISTRAZIONE DEGLI ENTI LOCALIY .
Pesaro, 27 febbraio 2004

2, Ministero dell'lnterno —~ SSP.A"GESTIONE ASSOCIATA DE! SERVIZI DEGL
ENTI LOCALI"
Roma, 2-3-4 maggio 2006

10. Consorzio per |'alta formazione in Dirlie Amministrativo: “IL CODICE DE]
CONTRATT PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI, FORNITURE"
Osimo, 25 e 26 maggio 2006

11, Provincia di Pesaro e Urbing: * LA COSTITUZIONE E LA GESTIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO"
Pesaro, 3 luglio 2006

12, Provincia di Pesaro e Urbino: "EFFETTI DEL DECRETO BERSANI PER GLI ENTI
LOCALIM
Pesaro, 25 setembre 2004

13.  Provincia di Pesaro e Urbino"D.D.L. FINANZIARIA 2007 PER GLI ENTI LOCALI"
Pesaro, 13 novembre 2004

i4.  Provingig di Pesaro e Urbino: “LA MANOVRA DI BIALNCIO 2007 PER GLI ENTI
LOCALIM
Pesaro, 25 gennaio 2007

15, Universitd di Camerino “SISTEMI DI GESTIONE PER |1 GOVERNG £ LO
SVILUPPC SOSTNIBILE DEL TERRITORIO MONTANO!
Camerino, 14 febbraio 2007

16, Provincig di Pesaro e Urbing “LA CORPORATE GOVERNANCE DELLE
SOCIETAT PUBBLICHE NELL'ATTUALE QUADRO NORMATIVO E
GIURISPRUDENZIALE
Pesaro, 18 aprile 2007

17. Confeservizi Marche - ANC| Mgarche "RIORDINO DElI SERVIZI PUBBLICI
LOCALI - LE PRINCIPALI NOVITG PREVISTE DAL DDL 7727 '
Ancona, 11 giugno 2007

i8, Comunitd - Monfana  del Tronto b CODICE DEl CONTRATTl E

LAFFIDAMENTO Df FORNITURE E SERVIZI — | PROBLEMI, LA GIURISFRUDENZA,
LE SOLUZIONT OPERATIVE"
Ascoli Piceno, 13 setembre 2007



19, Universitd degli Studi di urbino "LA FINANZA TERRITORIALE FRA NUOVA

GOVERNANCE E INDEBITAMENTO™
Urbino, 26 novembre 2007

20. Universita di Camerino "LETTURA DEL PAESAGGIO STORICO Al FINI DELLA

RIANIFIGAHONE-TERRITORIALE"

Camerino, 1 dicembre 2007

2LANCREL/Club dei Revisorl: "IL BILANCIO DI PREVISIONE DEGLI ENTI LOCAL
ALLA LUCE DELLA NUOVA LEGGE FINANZIARIA 2008"
Riccione, 11 gennaio 2008

22.Provincia di Pesaro e Urbing/Centro per {impiego: "VALORIZZARE LE
PERSOMNE £ GESTIRE IL CAMBIAMENTO DEGL ENTI PUBBLICH
Fano, 40 ore maggio-giugno 2008

23.Provincia di Pesarg e Urbino/Servizio Ambienie Agricoliura: "RICONQUISTARE
IL PAESSAGCGIO. LE NUQVE SFIDE DELLA PIANIFIC AZIONE TERRITORIALE PER
LA CONSERVAZIONE DE! SISTEMI ECOLOGICI
Furlo, 3 -4 ottobre 2008

24, Agenzia per linnovarzicne nelll Amminisirazione e nei Servizi pubblici Locali:
RIPOSIZIONAMENTO STRATEGICO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DAGLI ENTI
LOCALIT
Pesaro, 11 dicembre 2008

25.Seminario _organizzato dal Ministero _dell'lnierno/S.S. Al su PROCEDURE Di
CESSAZIONE DELLE CC.MM.
Roma, 23-24-25 marzo 2009

26. Seminario organizzate dal Ministero dell'lnferno/S.S. AL su SUCCESSIONE TRA
ENTHLEGGI REG. DIRIORDINO CC .MM,
Roma, 20-21-22 Aprile 2009

27 . Convegno di studi giuridici organizzalo da Associazione per lo Studic delle
Scienze Amministrative Universitas Studiorum Fani Fortunae su PRINCIPI DEL
DIRATO PRIVATO E PRCCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Fano, 25 e 26 giugno 2009

28 Seminario di studio organizzato dall’ Amministrazione Provinciale di Pesaro e
Urbino su LA MANOVRA D'ESTATE PER L'ENTE LOCALE: L. 69/200% E DEC,
LEGS. VO 78/2009. NOVITA' IN "MATERIA DI PERSONALE, CONTABILITA,
SOCIHETA' PARTECIPATE

Pesaro, 21 luglio 2009

29.Semingrio di studio oraanizzato dal Comune di S. Angelo in Vado su
PROGRAMMAZIONE NEL SISTEMA DEL BILANCIO - ENTILOC ALY
S. Angelo in Vado 21 Settembre 2009




30.Convegno _organizzato dalla Regione Marche su "DIFESA DEL SUOLO E

VALORIZZAZIONE DELLE AREE MONTANE"
Urbino 18 dicembre 2009

31.Semingrio oraanizzato da Conf. Servizi @ Anci Marche su "ACQUE RIFIUTI £

TRASPORTL~LA-PRIVATIZZAZIONE DEI-SERVIZI-PUBBLIGH!

Ancona 17 dicembre 2009

32.Esame finale del Master in “DIRITTO GESTIONE £ AMMINISTRAZIONE DEGLI

ENTI LOCALI" organizzato da Associazione per o Studio delle Scienze

Amiminisiralive
fano 24 febbraio 2010

33.Semindrio organizzaio da Agenzid per la innovazione nell Amministrazione e

34,

35.

36,

37.

38.

39.

nei Servizi pubblici Locall su LA GESTIONE ASSOCIATA DEF SERVIZ
COMUNALL FORME ASSOCIATIVE, STRUMENTI DI GESTIONE, INCENTIVI
FINANZIARI"

Pesaro 8 marzo 2010

Convegno corganizzaio da Universita deqii Studi di Urbino sy "SVILUPPO
SOSTEMNIBILE DELLE RISORSE FORESTALE: MODELLL POLITICHE ED ESPERIENZE"
Urbino, 6 maggio 2010

Conveano organizzato do Comune di Urbino e Soc. Urbing Servizi su
“RIFORMA DEl SERVIZI PUBBLICI ED EFFETTO SU ENTI LOCALlI £ SOCIETA!
PARTECIPATE — STRATEGIE PUBBLICHE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO"
Urbino,13 maggio 2010

Convegno organizzaio da lstituto Nazionale Economica Agraria {(INEA) su
"IL COBICE FORESTALE CAMALDOLESE. LE RADICI DELLA SCSTENIBILITA'
Camaidoli {AR), 28/29 maggio 2010

Giornata Seminariale di Studic_organizzata dal Comune di Sant'Angelo in
Yado su " La Riforma Brunetta negll Enti Locali = D.Lgs. n. 150/2009
Urbania (PU) 10 giugne 2010

Semingrio di studio organizzato dalla Provincia di Pesaro e Urbino sy Lo
nuova manovrd finanziaria pubblica - effetti per gii Enti Locali del Decreto
legge appenda cpprovato

Pesaro, 11 giugno 2010

Seminario di gggiormnamento organizzaie dall' Agenzia per ['Innovazione
neff’ Amminisirazione e nei Servizi Pubblici Locali su " 1l tempao e 'azione
amministrativa: gli Enti Locali e o nuova determingrzione dei termini di
conclusiche dei procedimenti amministrativi afla luce dell'cbbligo dettato
dalla £. 6%/2009 novellairice delia L. 241/1990"

Pesaro 15 giugno 2010




40 Seminario_di studico organizzate dallg Provincia di Pesaro e Urbino su i
sistema integrato premiante e di valutazione delle performance dei
dipendenti
Pesaro 10 seftembre 2010

4l Semingrio—di-aggiorngmento-—organizzato-dalle—Provincia—di--Pesaro-e
Urbino_su “ Le principali novitd intfrodotte dal regolamentc di atiuazione
del codice dei coniratti pubblici”

Pesaro 14 settembre 2010

42 Giormgia seminariale di studio organizzate da Legautonomie Marche sy
“La centralitd dei piano della performance”

Fano 14 gennaio 2011

43 Seminaric di approfondimento organizzate da Assembled legislativa delle
Marche su " Autonomia e responsabilita dei governi locali”

Jesi 27 gennaio 2011

44 Semingrio di gggiornamento organizzaio dallg Provincio di Pesaro e
Urbino sy “Vincoli e cpportunitd di finanza locale secondo la legge di
stabiifa, il mileproroghe e le ultime novitd normative™
Pesarc 4 marzo 2011

45 Semingric di studio organizzaio dalky provincia di Pesaro & Urbing su il
federalismo fiscale municipale e provinciale”

Pesaro 12 aprile 2011

46 Incontro pubblico oraanizzato dali' Assemblea Legislativa delle Marche su
"Gl Ent Locall nella costruziones dell’Europa polifica”

Gabicce Mare (PU} 13 maggio 2011

47  Inconiro-seminario organizzate dalla Direzione Provincicle di Pesaro e
Urbino su "Previdenza obbligaioria e complementare: conoscere per
comprendere, comprendere per deciderg”

Pesaro 25 maggio 2011

48 seminari di studio organizzate dalia Provincia di Pesaro e Urbino sy la
novita in materia di procedure di affidamento, sei settori ordinart [lavori,
servizi @ forniture), recate dal "Decreto Sviluppe” (D.L. 13 maggio 2011, n
70) - Il punto sulla prima applicazione del regolamento™
Pesaro 14 giugno 2011

49  Inconfro_di studio_organizzato dafia provincia di Pesaro e Urbino in

collgborazione con 'Qrdine Avvocati di Pesaro su “ | contratli pubblici
dedgli £nti Locdli tra problemi & prospettive”
Pesaro 24 giugno 2011




50 Seminario di cggiornamento su ¢ Ordinamento dei Comuni. L'esercizio

associate obbligatoric delle funzioni fondamentali per | piccoli Comuni”
Fabriano 14 dicembre 2011

1).ESPERIENTA PROFESSIONALE SPECIFICA:.

Dal 13/2/1995 a tutt'oggi ho svolto in posizione dirigenziale competenze e
funzioni di Segretario Generale della Comunitd Montana Alto e Medio
Metauro, assistende alle sedute degll Organi Comunitari [Consigiio e
Giunta), redigende i relativi verbali, prestando consulenza giuridico
amministrativa ed assistenza agli crgani Comunitar, orgonizzando le
strutture dell’ Amminisirozione {Atto di incarico: Deliberazione di Giuntg
Comunitaria n® 411 del 22/12/1994 decorrenza dal 13/02/1995 ad oggi);

Dal 1/3/2012 a futf’oggl ha svolte funzioni di Segretaric generale deiia
Comunitd Montana dell’Esino Frasassi, in convenzione ex art. 30 del D.
Leg.vo 267/200, esercitando le medesime competenze sopra indicate per
la Comunitd Montana dell'Alto e Medic Metauro [atto di incarico

deliberazione di Consiglio Comunitario n® 2 del 29/02/2012, dal 1/03/2012

ad oggi).

L) VALUTAZIONE POSITIVA DELLE PRESTAZIONI DIRIGENZIALI ESPLETATE;

Dal 1/01/2007 [data di enfrata in vigore del nuovo sistema di valutazione)
o Utt'oggl ho raggiunto gli obiettivi forniti dall’ Amministrazione ed ho
conseguitc. nella  specifica  esperienza  professionale  di Segretario
Generaie dell’Ente, una valutazione positiva delle prestazioni dirigenzial,
con gli atti di seguito elencat:

¢ Deacreto Praesidente n° 1 del 19/2/2008
Valutazione anno 2007: p. 86.73 su 100

Lecreto Presidente n® | det 30/03/2009
Valutazione anne 2008: p. 90,70 su 100

e Decreto Prasidente n® 1 del 05/03/20010
Valutazione anno 2009: 1. 92,20 su 100

Decreto del Presidente n® 1 del 20/07 /2011
Valutazione anno 2010: 0. 92,95 su 100

Decreto del Presidente n® 2 del 18/06/2012
Valutazione anno 201 1: . 93,00 su 100

frattandost dell'unica figura dirigenziale presente nell’Ente non & possibile fare
un conironio con la media dei punteggi dell' Amministrazione di appartenenza.



s on deliberazione di Giunta Comunitaria n® 146 del 31/07/2007 & stato

approvato i manuale per la valutazione dei risultatl e delle prestazioni
del personale con posizione diigenzidle e organizzative, nonché le
schede per effettuare le valulazioni, i sensi del D. Leg.vo 286/1999;

e Con deliberazione di Giunta. Comunitario.n® 136 del _21/11/2011 & stato

approvate i nuovo sisterma di misurczione e volutazione  della
performance in aftuazicne del decreto Legislativo n® 150/2009,
comprendente il “"Manuale per la valutazione delle performance

individuale del personale Dirigenie”, con relativa scheda.

i, 21/01/2013



CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONALI

Nome SABATINI NADIA
indirizzo Via ATANAGI N. 48 61043 CacLi (PU)]
Telefono 0721787573

Fax
E-mail nadia.sabatini@gmail.com
Nazionalita Italiana

Data di nascita 30 ottobre 1963
Stato civile Coniugata con due figfi

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a) Dicembre 2002

» Nome e indirizzo def datore di Comunita Montana Alto & Medio Metauro
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Ente pubblico

* Tipo di impiego Dipendente di ruolo con inguadramento all’8* ¢.f. DFR 333/90 (attualmente cat. D4 con
aftribuzione P.O.) previc espletamento di concerso pubblico
+ Principali mansioni e responsabilita Dal 2002 al 2006 ha svolto un ruolo di Direttore d'area del Servizio Agricoltura — Forestazione -
Zootecnia. .

Dal 2007 svelge attivita di Direttore defl'area 3* - Ambiente — Agricoltura — Forestazione -
Zootecnia - Demanio.

Dal 2009 é Responsabile per VEnte al rilascio delle Autorizzazioni Pagsaggistiche,

All'interno dell'Ente coordina Iattivita di pill persone e segue i seguenti servizi: -

- Azienda Agricola di proprieta dell Ente

- Mattatoio comprensoriale;
- Demanio forestale (gestione attivit, rilascio concessicni, interventi selvicolturali, ecc);

- Rilascio autorizzazioni al taglio boschivo, abbatiimento piante protette e attivita
connesse (sanzioni, ecc)

- Rilascio autorizzazioni in materia di funghi e tariufi ed attivith connesse;
- Rilascio pareri in materia di aree SIC e ZPS,;
- Prevenzione incendi e protazione civile;

- Sviluppo, promozione e marketing del territorio e dei prodotti tipici (sentieristica,
marghi di qualita , eventi, progetti di filiera, ecc);

- Ideazione e presentazione di programmi e progetti nelle materie sopraindicate
nel'ambito dei principali strumenti di programmazione regionali, nazionali, comunitari
(Leader, PSR, ecc)

- Partecipa alle riunioni del Comitato di Sorveglianza del PSR su delega del Presidente
dellEnte

Ha lavorato glla realizzazione di alcune pubblicazioni relative alla gestione sostenibile delle
foreste, al turismo, escursionismo & arboricoltura.
Nel settore delia tartuficoltura olire ad aver riportato fa votazione di 30/30 con
lode neif'esame di Botanica Sistematica nelf'ambite de! corso di faurea effetiuato,
svolge le seguenti attivitd come Responsabile del Servizie:
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»  partecipazione agli incontri relativi alla definizione della Legge in materia
di tartuficoitura e relativo regolamento con i Servizi regionali e ASSAM

- predisposizione osservazioni
« predisposizione atti di competenza della Giunta e del servizio in materia
di tartuficofiura

» presidente delia Commissione per if riconoscimento delle tartufaie
coltivate e controliate

« filascio atti autorizzativi, tesserini, ecc.

s partecipazione a mostre e attivita di valorizzazione del tartufo

»realizzazione progetti di promozione e valorizzazione tartufi

» Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azlenda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabitity

* Date (da-a)

+ Nome & indirizzo del datore di

: lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipe di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di aziends o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilits
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+ responsabile delf'attivita di vigilanza svoita dall Ente;
»  istruttoria sanzioni e predispasizione proposta di irrogazione al Dirigents;

Bal 2007 ha coordinato l'attivita di certificazione ambientale UNI EN iSO 14001, in qualita di
Responsabile del Sistema di gestione Ambientale dei servizi gestiti dirsttamente ed .
incirettamente dallEnte: - servizi al territerio - Discarica e Impianto di compostaggio di Ca* Lucio
- Canile comprenseriale - Centro di macedazione di Urbania - Azienda Agraria Ca' Lippo.

LU'Ente ha ottenuto la certificazione nel mese di maggio 2009.

E' membro effettivo delle seguenti commissioni come rappresentante dell'Unione Nazionale
Comunitd Montane delle Marche:

- Commissione Piano Forestale Regionale

- Commissione per la Valutazione Ambientale Strategica del Piano Paesistico Ambientale
Regionale '

- Osservatorio per la biodiversita regionale

Aprile 2010
ANCI Marche

Incarico occasionale
Relatore nell'ambito del workshop del progetto di cooperazione interterritoriale Adrilink a Tirana
(Albania)

Anne 2009
Comunita Montana Alto e Medio Metauro

Ente pubblico

Incarico occasionale

Redazione Studio di impatto ambientale per progetto di ampliamento discarica comprensoriale
Ca' Lucio

Anno 2008
Comune di Borgo Pace

Ente pubblico

Incarico

Supporto tecnico alla redazione delfa proposta di candidatura da parte del Comune per la
realizzazione deila Riserva Orientata “Alpe defla Luna”;



* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

» Tipo.di impiego

Anno 2005 _
Sistema Turistico Locale “Urbino & il Montefeliro” - Urbino

Consulente

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da~al

Collaborazione tecnico - amministrativa sull'attivita (predisposizione verbali, relazieni, atti, ecc)
nonché sulla programmazione e sui progetti del Sistema Turistico Locale

Anno 2003

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipe di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seftore

» Tipo di impiego

- Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
iavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansiont e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo def datore d
iavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

+ Date (dz ~ a)
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Soc. Cons. Terre del Montefeltro

Incarico oecasionale
Progettazione corse di aggiornamento “valorizzazione vino santo di Sant'Angelo e colli del
Montefeltro” nell'ambito della Msura C del PSR Regione Marche 2000-2006

Novembre 2001
Comunita Montana Alto e Medio Metauro

Ente pubblico

Incarico previo espletamento di concorso pubblico

Aftivita di supporto del Servizio Agriceltura —Zootecnia —Forestazione della Comunita Montana
deilAlto & Medio Metauro.

Qttobre 2002
CENSIS - ROMA

Incarico

Attivita di ricerca e coordinamento nelf' ambito def progetto condotte dal CENSIS di Roma
TRASFERIMENTO DI BUONE PRATICHE” - Programma Operativo Nazionale Azioni di
Sigtema Cb. 3 1T 053 PO 007 - Quadro comunitario di Sostegno Ob. 3 2000/2006

Maggio 2001
Studio Tecnoager di Sassoferrato

Studio professionale

Collaboratore
Progettazione di interventi di miglioramento aziendale, imboschimento, insediamento giovani
agricoltori nell'ambito della Misura A, B ed H del Piano di Sviluppo Rurale della Regione Marche

Marzo 2001
Centro Educazione permanente per gli aduiti (EDA) di Lucrezia di Cartoceto

Istituto scolastico

Collaborazione coerdinata e continuativa

Progettazione di interventi formativi nel’ambito del programma degli interventi formativi della
Provincia di Pesaro e Urbino - FSE 2000 - Ob. 3 e gestione per io stesso Ente degi interventi
formativi finanziati dalla Provincia.

Marzo 2000



+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilifa

INEA - Rete rurale

Istituto di ricerca
Collaborazione coordinafa e continuativa

Docenza nellambite del seminario ‘la formazicne tra strategie e politiche di svilupporurale®

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo def datore di

Dicembre 1999 - giugno 2001
Studio Associato Nicolucci - Sabatini

lavoro

. » Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore gi
favoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principafi mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda ¢ settora

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabiiita

+Dale (da-~-a)

+ Neme e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
» Nome e indirfzzo del datore di
lavoro
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Studio professionale

Socio

In qualita di socio dello studio associato svolge il coordinamento delie attiviti di catalogazione
delle risorse territoriali & loro georeferenziazione per |z realizzazione di un Sistema Informativo
Turistico {SIT) per larea del Montefeltro;

Marzo 1988 - ottobre 2001
Soc. Cons. Montefeltro Leader a 1.,

GAL Montefeltro Leader
Assunzione a tempo indeterminato previo espietamento di concorso pubblico
In qualita di responsabile dell'area tecnica ha collaborato:

+ alla predisposizione e stesura di bandi ed altri documenti amministrativi partecipato alle
commissioni di valutazione, controllo e rendicontazioni di progetti presentati alla stessa
Societa da beneficiari terzi nei settori turismo, turismo rurale, ambiente, PMI, valorizzazione
e promozione dei prodotti agroalimentari;

» alla gestione e rendicontazione di interventi di promozione e valorizzazione di prodotti
agroaiimentari e non dell'area del Menteteltro;

+ alla gestione e rendicontazione di interventi formativi;

o al coordinamento dell'attivita di animazione sul territorio del Montefeltro;

Settembre — dicembre 1895
Regione Marche

incaricato
Rilevatore dati per 'anagrafe degli allevamenti bovini da latte della regione Marche eseguita
nell'ambito dei P.I.M. Marche

Lugtio 1992 — Marzo 1998
Associazione Regionale Allevatori delle Marche

Associazione produttori

Dipendente a tempo indeterminato

Responsabile per la Provincia di Pesaro - tecnico “Qualita latte™ dell'assistenza tecnica ad
aziende di bovini ed ovini da latie e aziende di trasformazione {caseifici) ubicate nelle aree
montane e coflinari della provincia finalizzata al miglioramento delle caratteristiche qualitative del
latte. L'atfivita di assisienza comprendeva Iinterz filiera dall'allevamento, produzione,
refrigerazione, manutenzione impianti, trasformazione e commercializzazione del prodotio..

Maggio 1991 - giugno 1992
Assaciazione Regionale Allevatori deile Marche



* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Associazione produttori

Collaboratore

assistenza tecnica delle aziende zootecniche, finalizzata al miglioramento delle caratteristiche
qualitative del lafte,

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiege
+ Principali mansioni & responsabifita

+Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

# Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+Titolo di studio efo Qualifica
conseguita

Date (da—a)
+ Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

Titolo di studio efo Qualifica
conseguita

« Date (da -~ a)
» Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

-Titolo di studio efo Quaiifica
conseguita

+ Date (da ~ a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Titolo di studio e/o Qualifica
conseguita

+ Date (da - a)
» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

«Titolo di studio efo Qualifica
conseguita
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v Tigordiaziendaorsettore ™ Associazione Agricola

Gennaio — Marzo 1990
CIA Marche

Docente
Docenza di 150 ore sul tema "Qualita nei prodotfi agroalimentari”

Luglio -~ dicembre 1989 -
Istituto di microbiologia lattiero casearia

Universita degli Studi di Perugia — Facolta di Agraria
Collaboratore
Prosecuzione dell'attivita di ricerca nel settore laitiero-caseario

Gennaio 2015
Scuola di formazione regicnale

Attestato di partecipazione &l corso di aggiornamento di 21 ore su “identificazione
quantificazione e valorizzazione dei servizi ecosistemici”

Marzo 2011 - Giugno 2012
Universita degii Studi di Urbino - Facolta di giurisprudenza

master di fivello universitario in "Diritto ¢ Gestione Dall Ambiente e del Territorio” della durata di
n.250.

Ottobre 2010
Scuola di formazicne regionzle

Attestato partecipazione corso di aggiornamento di 35 ore su " La conservaziane della
biodiversita regionale: metodi e strumenti di raccolta, organizzazione ¢ valutazione delle

e

informazioni

Aprile 2010
Amministrazione Provinciale

Attestato partecipazione corse di 8 ore su "GPP - Green Public Procurement”

Anno 2009 - 2010
SEA Gruppo

Aftestato corso di 20 ore su Sistema di gestione Ambientate 18O 14001



» Date {da—a) "Ottobre 2009 - febbraio 2010

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Scuola di Formazione Provinciafe
o formazione
*Titoig di studio efo Qualifica Attestate Corso FSE di 100 ore su “Valutazione Ambientale Strategica”
conseguita

+ Date {da-a) Ottobre — dicembre 2009

» Nome ¢ tipo diistiluto di istruzione Assform - Bologna
o formazione
«Titole.di.studio.efo.Qualifica........... Attestato.corso.di.32 ore. su.'Progettazione.e pianificazione paesaggistica
conseguita Tecniche di valutazione e di governance del paesaggio”

+ Dale {da - a) Marzo 2009

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Provincia di Pesaro e Urbino
o formazione
*Titole di studio e/o Qualifica Attestato corso di 10 ore su "Terzo decreto correttivo del codice dei coniratti ; novita per forniture
conseguita @ servizi; la formale gara d'appalto di lavori”

+ Date {da - a) Ottobre 2008

+ Nome ¢ tipo diistituto di istruzione Leica Geosystem - Modena
o formazione
+Titole di studio efo Quaiifica Aftestato corso di 8 ore su "GP3 - GIS"
conseguita

» Date (da - a) Marzo — aprile 2008

+ Nome e tipo di istifuto di istruzione Dream italia - Poppi Bibbiena (Pl
o formazione
+Titolo di studio efo Qualifica Attestato corso di 48 ore su “Ingegneria naturalistica come tecnica di stabilizzazione dei versanti
conseguita e di sistemazione idraufica”

+ Dale (da - a} Qttobre 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Scuola Agricola F.C. Caldesi di Faenza
o formazione
+Titolo di studic e/o Qualifica Altestate corso di 24 ore su “visual Tree Assessment -
conseguita C

» Date {(da - a) Settembre 2007

+ Nome e tipo di istituto di istruzione GAL Piceno
o formazione
+Titolo di studio e/o Qualifica Attestato corso di § ore su “Gestione Pascoli montani
conseguita

+ Date (da-a) Luglio - settembre 2007

« Nome e fipe di istituto di istruzione Comunitd Moniana Alfo e Medic Metauro, C.M. Catriz e Nerone e C.M. Metauro
o formazione
«Titolo di studio efo Qualifica Aftestato corso di 40 ore “Uso applicativo GIS - Geomedia”
conseguita

+ Date (da—-a) Novembre 2006

* Nome e lipo di istituto di istruzione Istituto Agraric Cecchi di Pesaro
o formazione
+Titclo di studio efo Qualifica Attestato corse di 20 ore su “riconoscimento albert e arbusti ”
conseguita

+ Date (da - a) Gennaio 2008
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+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

*Titolo di studio e/o Quaiifica
conseguita

Provincia di Pesaro e Urbino

Attestato giomata studio di ore di 7 ore su 'le nuove tecnologie deil’agro- ingegneria

+ Date {da~a)

+ Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

«Titolo di studio e/o Quaiifica

conseguita....

+ Dale {da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

*Titolo df studio efo Qualifica
conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*Titolo di studic e/o Qualifica
conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruziona
o formazione

*Titolo di studio efo Qualifica
conseguita

* Date (da-a)

» Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

+Titole di studio efo Qualifica
conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
¢ formazione

+Titolo di studio e/o Quaifica
conseguita

» Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
¢ formazione

+Titelo di sfudio efo Qualifica
conseguita
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Ottobre 2005 - aprite 2006
Europe Direct Marche — Carrefour Europeo

Attestato corso di 30 ore su "Pubblica amministrazione e poliiche comunitarie: dalla

Programmaziane territoriale alla progettazione transfrontaliera’

Anno 2005
Collegic Geometri Pesaro e Facolts Scienze Ambientalf Urbino

Attestato corso di 48 ore su “GPS: tecniche di rilievo con metodologia satellitare

Settembre - novembre 2004
SDA Bocconi — Mitano

Attastato corso di 120 ore su "Politiche UE & marketing lerritoriale

Anno 2002
Universita Politecnica defle Marche — Facolta di Agraria - Ancona

Abilitazione all'esercizic delia professione di agronomo. Votazione: 192/240

Giugno - dicembre 2001
GAL Montefeltro Leader — Soc. Cons. Montefeltro Leader

Atteslato corso di formazione di 40 ore per “assistenti allo sviluppo di impresa”

Marzo 1998 - ottobre 2001
INEA - Rele Leader

Societa ACIDI - Marsiglia

Partecipa a numerosi incontri e seminari nazionali ed esteri realizzati nell'ambito def programma
Leader Il sui seguenti temi di sviluppo locale:

+ Animazione locale (Roma & Maratea)

» Sitoinfernet - Roma

« Esclusione Sociale - Iffanda

+ Formazione - Viterbo

+ Nugvo Porogramma Leader ~ Roma

» Qualita dei prodotti — Motta di Livenza {TV)
»  Marchi di qualita - Spagna - Donana

» Sviluppo Territeriale ~ Francia - Marsiglia

Maggio - giugno 2000
Comune di Osimo, Eurobic Abruzzo e Molise S.c.r.l.

Attestato corso di formazione su “sensibilizzazione allo svituppo locale” dellz durata di 56 ore,
nelfambito del progetto “Local labour” (iniziativa Comunitaria Adapt Fase 0327/A2/M)



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+Titolo di studio efo Qualifica A

conseguita

+ Date (da - a}
* Nome e fipo di istituto di istruzione

Giugno - settembre 1996
Agenzia Europea per le Foresie e FAmbiente -Froniore (PS).

Attestato corso di formazione per * Operatori Agroippoturistici * nell'ambito del progetio pifota n

80.17.06.509 - Reg.(CEE) n.4256/88, art. 8

Maggio ~ giugno 1996

o-formazione

*Titola di studio e/c Qualifica
conseguita

+ Date (da - a}
+ Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

+Titolo di studic e/e Qualifica
conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome ¢ tipo diistituto di istruzione
o formazione

«Tholo di studio efo Qualifica
conseguita

- Da{e .(aa.._.é). .

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

«Titolo di studio e/o Quaiifica
conseguita

«Date {da-a)
« Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

«Titolo di studio e/o Qualifica
conseguita

A *Date (da-a)
«Nome e tipo di istitute di istruzione
¢ formazione

*Titolo di studio e/o Qualifica
conseguita

*Date (da - a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

Titolo di studio e/o Qualifica
conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

+Titolo di studio efo Qualifica
conseguita

Pagina 8 - Curricuium vitae di
Sabatini Nadia

Corse di aggiornamente su "Impianti di mungitura per ovi-caprini” organizzato dall'Ass. Kaliana
Allevatoti, svolto presso le aziende di produzione sarde e il Centro Bonassai della Sardegna.

Dicembre 1994

Corse di aggiornamente su “Cellule somatiche e qualita del latte” svolto a Ganga di Podenzano
presso le strutture del Centre Sperimentale *Vittoric Tadini”

Ottobre 1994

Seminario di studio su: "Valutazione di lmpatio Ambientale” presso I'Accademia Agraria di
Pesaro.

: Seﬁembre»]ggg S

Corsa di ore 40 su "Controilo degli impianti di mungitura e di refrigerazione” organizzato dall'Ass.
Italiana Allevatori, svolto presso le strutfure del Parco di Monza (M1)

Novembre 1881

corso di 80 ore per tecnici su "alimentazione della vacca da latie " svolto a Gariga di Podenzano
{PC) presso le strutture del Centro Sperimantale “Vittoric Tadini”,

Aprite — novembre 1990

Corso di 900 ore per la formazione di tecnici in “Nuove tecnologie di Allevamento™ (P.IM,
Marche) organizzato dallz Ass. Reg. Allevatori - Marche.

07/07/1989

* Universita degli Studi di Perugia

Laurea in Scienze Agrarie con la votazione di 110/110

Anno scolastico 1981/1982
Liceo Scienifico R. Piccinini di Pergola {PU)

Diploma di maturita scientifica



PUBBLICAZIONI

M. Gobbetti, J. Rossi, N. Sabatini (1989). Disattivazione termica ¢ riattivazione di proteasi e
aminopeptidasi di alcuni microrganismi psicrotrofici, N.6 Scienza e Tecnica Lattiero-Casearia.

M. Gobbetti, J. Rossi, N. Sabatini (1989). Wheat and maize flours as media for lactic acid
beverages,

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso delfa vita e della
carriera ma nhon necessariamente
riconosciufe da certificat! e diplomi

ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capecita di lettura

+ Capacita di scrittura -

+ Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfra persone, in
ambiente multicutturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cuf é essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progefti, bilanch; sul posto di
favoro, in aftivité di volontariato (ad es.
cultura ¢ sporf), & casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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F.Clementi, N Sabiatifii (1991}, fidagine stila mastite bovina: 1§o1amente 6d identificazione
degli agenti eziologici. In: P.|.M. Marche, Sottopregramma 3 Zootegnia, Misura 4 Formazione

N. Sabatini (2000), La formazione diffusa ~ Al convegno INEA "fa formazione tra strategie e
politiche di swiluppo rurale’™

C. Urbinafi, V. Gallucei, M. Giove, G. lorio, L. Lebboroni, F. Pallotto, F. Renzaglia (2009) -
Foreste in forma- La gestione sostenibile dei boschi; C.M. Alto e Medio Metaurc e partners

[TALIANOG

INGLESE
Buono
BuoNo
BuoNG

FRANCESE
Buono
ELEMENTARE
Buono

Attitidine al lavoro di gruppo

capacita di adattamento ad ambient multiculturali

attituding alla mediazione altinteno dei gruppi

aftitudine alla animazione ¢ diffusione delle informazioni

capacita di coordinamento di persone per la realizzazione di materiali divuigativi {pubblicazioni,
carte, depliants, ecc)

capacita di ascolto e di elaborazione proposte maturate nell ambito delle varie esperienze
lavorative ma in particolare nella soc. cons. montefeltro leader

capacitd nel coordinamento e neli'ammnistrazione di persone e di gruppi maturata nell ambito
delle esperienze lavorative

esperienza nel coordinamento di progetti di area vasta in qualita di referente capofila (dalla fase
di elaborazione della proposta alla rendicontazione finale degli interventi)

(Ottima concoscenza degli applicativi di Cffice automation Microsoft in ambiente window {word,
excel, power point, explorer, outlook); utilizzo operativo di CAD-GIS Microstation, Geomedia ;



TECNICHE

Con computer, altrezzature spscifiche,
macchinati, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

Software gestionali pubblica amministrazione

Tragli hobbies principak: danza, lettura, escursioni e viaggi in bici e alcune atlivita ricreative

ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA & COMPETENZE

Coirijetenze rion precedentemante™

indicate.

Patente o patenti

Cagli, 15/04/2014
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come bricolage, ricamo, maglia, uncinette, ecc.}

Partecipo inoltre alle attivita del Fondo per 'Ambiente italiano e all attivita del Grupoo di Acquisto

---Solidale-Catria e Nerone

Patente di guida categoria "B
Patente A/2TE rifasciata net 1883 dallAss. Naz. di Turismo Equestre ed Equitazione di
Campagna.

FIRMA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ad esciusivi fini interni



CURRICULUM VITAE
ELABORATO SULLA BASE DEL
FORMATO EUROPEOQ

INFORMAZION!-PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Tipa di azienda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolof lavorativo/i svoltofi

+ Date

* Tipo di azienda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo: [avorativo/i svolto/i

* Principali mansicni e responsabilita

+ Date
» Tipo di azienda o settore

( scuola, azienda privata, libera
professione,...)

« Ruclofi lavorativoli svolto/i
* Principali mansioni e responsabilita

¢« Date
+ Tipo di azienda o settore

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruclofi favorativori svoltofi
» Principali mansioni e responsabilita

BENEDETTI MONICA
Via Pasquale Rotondi 6/7 61029, Urbino, PU, Italia

Uff-0722/313012:313002Cell 338/3195295 Ab: 0722/350383
0722/319783 (fax ufficio)

- m.benedetti@cm-urbania.ps.it

[taliana

26 settembre 1956

DAL 1% FEBBRAID 1984

Comunita Montana dell'Aito & Medio Metauro (Ente Locaie) alla quale & subentrata, dal 1°
gennaic 2015, 'Unione Montana Alfa Valle del Metauro (af sensi della L.R. n. 35/2013 & DGR
Marche n. 375 ddell 1/4/2014)

Dipendente di ruolo con inquadramento ali'é” q.f. DPR 333/80 (attualmente CategoriaD6con
“attribuzione P.O.), previo espletamento concorso pubbfico. Attualmente Direttore Area 14

Sviluppo Turismo Cultura Sociale. In precedenza Direttore Area Attivita produttive e Agricoltura
e Vice-Segretario dal 1996 al 2014

DALL' 11 OTTOBRE 2016

Regione Marche

Componente Commissione Smartcommunities per conto di UNCEM Marche, nominata con
decreto regionale n. 62/CEl delf"11.10.2016 in attuazione della DGR n. 598/2016
Componente Commissicne Smartcommunities finalizzata al perseguimente degli indirizzi
strategict del progetto regionale "CulturaSmart?”

DAL 23 MARZO 2011

Comunita Montana dell'Alte & Medio Metauro

Componente Comitato Mobbing e Pari opportunita (art. 21 Legge 183/2040) _
Componente Comitato Mobbing e Pari apporfunita (art. 21 Legge 183/2010), nominata con
deliberazione Giunta Comunitaria n. 47 del 23.03.2011

DAL 2 LUGLIO 2009
Comunita Montana deil'Alto e Medio Metauro

Componente Commissione Locale per # Pagsaggio ai sensi delfa LR, n. 34/2008
Componente Commissions Locale per il Paesaggio, nominata con decreto del Presidente n. 3
dei 2/7/2009



+ Date DAL 2010512009 AL 27/11/2009
+ Tipo di azienda o settore Comunita Montana delfAlto e Madio Metauro

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolofi lavorativo/i svoltoss Presidenza Commissione per la formazione delle graduatorie degli aspiranti assegnatari di
e ———— gl o1 E-R-P-{Edilizia-Residenziale-Pubblica)
+ Principali mansion: e responsabilita Presidenza defla Commissione E.R.P. su delega del Segretario Generale

+» Date Anno 2005
+ Tipo di azienda o settore Soggetto Intermediario Locale Appennino Centrale- Sansapolcro (AR)

{ scuola, azienda privata, fibera
professione,...}
+ Ruolo/i lavorativo/ svoltofi Constlente Progetto interregionale “.a Strada del Tartufo”
+ Principali mansioni & responsabilita Consulenza tecnico-amministrativa e attivita relazionale di raccordo con fe Comunita Montane
dell'area marchigiana .

* Date Anno 2005
» Tipo di azienda o settore Sistema Turistico Locale “Urbine & il Montefeltro’ Urbing
{ scucla, azienda privata, libera
professione,...)
* Ruolof lavorativo/i svolto/i Consulente

» Principafi mansioni e responsabilita Collaborazione tecnico-amministrativa sull'attivita gestionate (predisposizione verbali, refazion,
atli ecc.}, nonche sulla programmazione e sui progetti def Sistema Turistico Locale

+ Date Dall'1/3/1998 al 281211999 e dall"1/3/1999 al 31/12/2009

~-+Tipo-di-azienda o settore - GAL-Montefeitro-Leader —

( scuola, azienda privata, iibera
professiene,...)

* Ruolofi lavorativod svoltofi Vice-Segretario
+ Principali mansioni e responsabilita Collaborazione tecnico-amministrativa

* Date 11/06/1999
« Tipe di azienda o settore IALCISL- Istifuto per la Formazione professionale-Ancona

{ scuola, azienda privata, libera
professione,...)

* Ruolo/i lavorativosi svoitofi n. 4 ore docenza corso formazione professionaie per Operatore Sociale - Esperto di
programmazione negoziata (Corse FSE)
* Principalf mansioni e responsabilita Docenza

* Date DAL 21 OTTOBRE 1982 AL 29 MARZC 1983
+ Tipo ¢i azienda o settore istituto Tecnico Geometri di Urbania- Sezione staccata Liceo Classico Urbino

( scuola, azienda privata, libera
professione,...)

+ Ruolofi lavorativo/i svolto/i Insegnamento Scienze agrarie & Tecniche di gestione aziendale
+ Principali mansioni  respensabilita Docente
+ Date DAL § MARZO 1981 AL 30 GIUGNO 1982 £ DAL 4 LUGLIO 1982 AL 31 GENNAIO 1984
+ Tipo di azienda ¢ settore Comunita Montana dell'Alto e Medio Metauro (Ente Locale)

{ scubla, azienda privata, libera
professione,...}
+ Ruolo/i lavorativo/i svoltofi Collaborazione settore Agricoliura e Forestazione e componenie Ufficio di Piano dellEnte
* Principali mansioni e responsability Attivita programmatoria (Piano Zonale Agricolo e Piani spegifici)- Componente Ufficio di Piano



Istruzione e formazione
"« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
isfruzione efo formazione
+ Titolo di studio e/o gualifica

12 Settembre 2016
Comune San{'Angelo in Vado

.

(Altestato di partesipazione Giornata seminariale di studio "Il nuovo Codice dei Contratti, novita e

conseguita conferme’
+ Date (da - a) 10 Aprile 2013
» Nome ¢ fips diistituto di Studio Appalti Befflagamba

istruzione efo formazione

conseguita

* Date (da - a)
» Nome e fipe diistituto di
istruzione efo formazione

» Titolo di studiv efo gualifica
conseguita

+ Date (da ~a)

+ Nome e tipe df istitute di tstruzione
efo formazione

+ Titelo di studio e/o qualifica
conseguita

*Date (da - a)

v Nomie e tipo o istituts di istiGioris ™

e/o formazione
+ Titolo di studio e/o qualifica

conseguita

* Dale {da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
/o formazione

+ Titolo di studio efo qualifica
conseguita

* Date {da - a)
+ Nome e tipo di istitute di istruzione
elo formazione

* Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istitute di istruzione
e/o formazione

» Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

* Date (da - a)
» Nome e tipo di isfituto di istruzione
efo formazione

+ Titolo di studic efo qualifica
conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome ¢ tipo di istituto diistruzione
elo formazione

+ Titolo di studio /o qualifica

«Titolo di-studio efo gualifica

“Attestato frequinza Incontrs dir Studio~Servizi e fomiture sasi s guestioniin matera diprogedure "

di acquisizicne”

26 Marzo 2013
Universita degli Studi di Urbino “Carle Bo"

Attestato frequenza Seminario Il Nuove Portale degii Acquist in Rete della Pubblica
Amministraziong”

Dal 31 gennaio al 4 febbraio 2011
P.0 R.E (Progetto Opportunita delle regioni in Europa)

Aftestato frequenza Corso di formazione din. 40 ore O.P.E.R A “Gli Oparator! Locali per 'Eufo-
Progettazione” ’

13 maggio 2010

Aftestato partecipazione Convegno "Riforma del Servizi Pubhlici ed effetto su Enti Locali e
Societa Partecipate”

04 dicembre 2009

Regione Marche- Decreto Dirigente P.F. Programmazione Sociale ed integrazione socio-
sanitaria

Inserimento nell'slenco regionale degli aspiranti al ruolo df Coordinatore d'Ambito Sociale

16 ottobre 2009

Agenzia per {'innovazione nefl Amministrazione e nel Servizi pubblici focali in collaborazione con
la Provincia di Pesaro e Urbino

Atlestate partecipazione Seminario di studio "La programmazione e controllo deli'Ente locale
sugli organismi partecipati® '

Dal 4 marzo 2008 alt'1 aprile 2008
Centro per Flmpiego, I'Orientamento e la Formazione di Pesaro

Aftestato partec'ipazione corso FSE 40 cre "Valorizzare le persone e gestire il cambiamento
negli Enti Pubblici®

28 gennaio 2008
Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino

Aftestato Corso di Formazione su Il nuovo regolamento attuativo del Codice dei Contrati
pubblici™ n. 7 ore

Dal 3.10.2005 all'11.04.2008
Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo™- Europe Direct Marche Carrefour Europeo

Attestato Corso “Pubblica Amministrazione e Politiche Comunitarie: dalla Programmazione



conseguita

» Date (da-a)

* Nome e tipe di istitute diistruzione
&/0 formazione

+ Titolo-distudio-s/o-gualifica

conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo diistituto diistruzione

Territoriale alla ProgeftazioneTransfrontaligra

21 maggio 2002
Legautonomie Marche

—————— Partesipazions giornata-seminarale di-studio sy Sistemi-Turistici Logal™————— e

Dicembre 1999
Scuola Direzipne Aziendale Universita L. Boceoni df Miano

efeformazione
» Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
efo formazione

» Titelo di studie s/o qualifica
conseguita

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
efo formazione

+ Titolo di studio a/c qualifica
conseguita

Partecipazicne Cerso di Formazione Manageriale | fondi comunitari per lo sviluppo focale 2000-
2006"

Ottobre 1997
Universith Studi Bologna- Facelta di Agraria

Abilitazione professicne dottore agronomo
Anno accademico 1987/1998
Universita di Urbino- Facolta Scienze Politiche

Diploma Corso annuale di perfezionamento in Scienze dalf Amministrazione

+Date {da-a)
+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
e/o formazione

+ Titolo di studio efo qualifica
conseguita

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
efo formazione

» Titolo di studio efo qualifica
conseguita

+ Date {da - a)
* Nome e ipo di istituto di istruzione
e/o formazione

» Titolo di studio efo qualifica
conseguita

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
elo formazione

+ Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

» Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
efo formazione

+ Titolo di studio e/o qualifica
conseguita

+ Date (da ~ a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

Dal 27 al 31 ottobre 1997
Sinergheia- Gruppo s.r.l.- Professionisti per fo Sviluppo Locale

Partecipazions 1* Seminario nazionale “L'ingegreria finanziaria nello sviluppo locale: Metadi e
Tecriche per la definizione e fa pianificazione delle risorse finanziarie nella formazione di un
progetto”

06 giugno 1997
CISEL di Rimini

Partecipazione giornata di studio su "La legge Bassanini sullo snellimento dell atiivita
amministrativa e sul procediment! di decisions & di controlle”

05 ottobre 1995
AICCRE (Ass.ne ltaliana per il Consiglio dei Comuni e delle Regioni d'Europa’

Partecipazione seminario informazione e formazione per funzionari enti locali e regionali
“Occupazione e Sviluppo Economico in Europa”

08 ¢ 09 marzo 1985
CISEL di Rimini

Partecipazione Corso di aggiornamento “} fondi strutturali della CEE”

06 e 07 febbraio 1995

Regione Marche-Servizio Politiche Comunitarie in collaborazione con Scucla Formazione del
personale regionale di Treia (MC)

Partecipazione seminario ¢i informazione e formazione sulie politiche comunitarie

Anno formativo 1985/89
Comunita Montana Alto e Medic Metauro - Autorizzazione Regione Marche



efo formazione

+ Titolo di studie efo qualifica
conseguita

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istitute di istruzione

Partecipazione corso professionale di 300 ore “Informatica Uso Progr prod. Individuals P.C."

Anno formativo 1986/87
Comunita Montana Alto e Medio Metaurc - Autorizzazione Regione Marche

e/o-formazione

e N omgre-tig-di-istituto-di-istruzione

+ Titolo di studie efo qualifica
conseguita

* Date (da - a)

efo formazione

+ Titofo di studie e/ qualifica
conseguita

+Date (da~-a)
+ Nome e tipo df istifuto di istruzione
elo formazicne

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

&fo formazione

* Date (da—a)

_rNome e tipo diistituto diistruzione

~~Universitidegli-Studi-di-Bologna

Partecipazicne corso professionale 153 ore “Introduzione alie tecnologie informatiche”

10 dicembre 1980

Laurea in scienze Agrarie con fa volazione di 110/110 e lode- Tesi di Laursa in *Indagine su
variazioni morfo-funzionati indotfe dallimpiego del seme Brown Swiss nella popolaziona Bruna
in provincia di Bolzano {refatore Prof. Manfredo Manfredini dell'lstituto di Alimentazione Animale)

1978-1980

Frequenza istituto Alimentazione Animale Universita degli Studi di Bologna

Anno 1979
Collaborazione presso Associazione Nazionale della razza Bruna di Verona (Ufficio Centrate del
Libro Genealogico)

Anno scolastico 197475

_ Licee Scientifico "Laurana” di Urbing

efo formazione

+ Titolo di studio /o qualifica
conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e dipiomi
ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione crale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL

Maturate in situazioni lavorative nelle
quali fa comunicazione e il lavoro di
aquipe sono fondamentali.

Maturita scienfifica con la votazione di 54/60

ftallano

inglese
BUONO
BUONC
BUONO

LE COMPETENZE RELAZIONALI SONO STATE MATURATE IN GRAN PARTE PRESSO L'ENTE OVE PRESTA
SERVIZIO, CON PARTICOLARE RIGUARDO AL COCRDINAMENTO DI PROGETTI DI AREA VASTA ANCHE A
CARATTERE INTERREGIONALE CON L'ENTE IN QUALITA DI CAPOFILA DI PARTERNARIAT! AMP! PUBBLICO-
PRIVATI, NONCHE ALLE ATTIVITA PROGRAMMATORIE E PROGETTUAL! CONCERNENTI SOPRATTUTTO LE
POLITICHE EUROPEE (ATTRAVERSO FOND| STRUTTURALI EURCPE! FESR, FEASR, FSE, LEADER ECC),
GESTIONE UFFICIO EURO.PA, STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA (PATTO TERRITORIALE),
FONDI SPECIFICI NAZIONAL! E REGIONALI (IN PARTICOLARE PROGETT| INTERREGIONALl "MARKETING
APPENNINO" & “NAVIGARE APPENNINO" E PROGETTI PROVINCIALI CULTURALI IN RETE QUALI ADOTTA



L'AUTORE, MUSEG SARAI Tu, SISTEMA PROVINCIALE ARTE CONTEMPORANEA, GESTIONE SISTEMA
BIBLIOTECARIO ALTO METAURO, ECC.).

TALI ATTIVITA HANNO COMPORTATC ANCHE LA PARTECIPAZIONE A GRUPPI Dt LAVORO, CARINE D) REGIA,
TAVOLI TEMATICI ECC. E SOVENTE ANCHE IL LORO COORDINAMENTO.

DAL 2010 E RESPONSABILE DEL PROGETTO Di DISTRETTO CULTURALE EVOLUTO “URBINO £ IL
MONTEFELTRO” DI CUI LA UNIONE MONTANA ALTA VALLE DEL METAURQ COSTITUISCE ENTE CAPOFILA.

N QUESTO AMBITO HA COORDINATO N. 2 PROGETTI INFORMATIV] BANDI GAL MONTEFELTRO SVILUPPO
MISURA 4.1.3.8-FORMAZIONE ED INFORMAZIONE SUB-AZIONE 8) E STA COORDINANDO IL PROGETTO
“BARCO-OFFICINA CREATIVA" (FINANZIATO DALLA REGIONE MARCHE CON | FONDI DCE MARCHE -
PROGETTI DI INTERESSE REGIONALE),

DAL 1° MARZO 2015 E ANCHE RESPONSABILE DE! SERVIZI SOCIALI DELL'UNIONE MONTANA ALTA VALLE

DEL METAURC

LA SOTTOSCRITTA HA INOLTRE PARTECIFATO A VARIE COMMISSIONI DI CONCORSO O SELEZIONE

~ PUBBLICA DI CANDIDATI PER {A COPERTURA Di POSTI VACANTI O INCARICHI PRESSO VARIE

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE.

E STATA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PER LE GRADUATORIE DEGLI ASPIRANTI ASSEGNATARI DI
ALLOGGI ER.P, , NONCHE COMPONENTE DI VARIE COMMISSION! TECNICHE E DI GARA.

HA SVOLTO ATTIVITA DI RELATRICE IN OCCASIONE DI SEMINARE O CONVEGNI E IN PARTICOLARE:

*  RELATRICE $U "PROGETTO ASSOCIATO MARKETING APPENNINO™ NELL'AMBITO DEL CONVEGNO

“Xil RELAZIONE SULLO STATO DELLA MONTAGNA" ORGANIZZATO DALLA PRESIDENZA DEL

CONSIGLIO DEt MiNISTRI-SEGRETERIA DEL CIPE E DALLA REGIONE MARCHE-ASSESSORATO
POLITICHE PER LA MONTAGNA A URBINO IN DATA 15 DICEMBRE 2006;

s RELATRICE SU “LE NUOVE COMPETENZE IN MATERIA AGRO-FORESTALE DELEGATE DALLA

R.M. ALLE CC.MM. NEL SEMINARIO ORGANIZZATO AD URBINO IN DATA 10/12/1999 DAL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, ecc.

CARREFOUR EUROPED MARGHE;

*  RELATRICE SU "OSSERVATORIC AGRO-AMBIENTALE" NEL CONVEGNO GAL MONTEFELTRO
LEADER TENUOSI A CAGLI N DATA 26/05/2000.

s RELATRICE AL WORKSHOP “CULTURA E TURISMO FANNO STRATEGIA” ORGANIZZATO IN DATA
28.02.2013 DALLAMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI PESARO E URBING NELL'AMBITO DEL
PROGETTO ADRIAMUSE CCN LA RELAZIONE “IL DISTRETTO CULTURALE URBINO E I
MONTEFELTRO PER LO SVILUPPO INTEGRATO DEL TERRITORIO".

E° STATA NOMINATA COMPONENTE DI VARl GRUPPI REGIONALI DI LAVORO QUALE RAPPRESENTANTE
DELLA DELEGAZIONE REGIONALE UNCEM MARCHE (PATTO PER LO SVILUPPQ, DECENTRAMENTO
FUNZIONI AGRICOLTURA, AMBITI OTTIMALI, POLITICHE COMUNITARIE £CC.).

E STATA MEMBRO CONSULTIVO DEL COMTATO REGIGNALE DI SORVEGLIANZA DOCUP 08 2 2000/2006 £
POR FESR 200772013 E MEMSBRO EFFETTIVO DELLA COMMISSIONE PROVINCIALE PER LE POLITICHE DEL
LAVORO DELEA PROVINCIA Df PESARO E URBINO DAL 14/10/2004 IN RAPPRESENTANZA DI UNCEM
MARCHE (DECRETO PRESIDENTE DELLA PROVINCIA Di PESARO E URBING N. 88 DEL 14/10/2004 E
DECRETQ PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI PESARC E URBING N. 104 DEL 23/10/2008).

IN QUALITA DI VICE-SEGRETARIO (DAL 1996 AL 2014) £ DIRETTORE D'AREA | DELLA COMUNITA
MONTANA (ORA UNIONE MONTANA} SVOLGE FUNZIONI DI SUPPORTO AGL: ORGAN! COLLEGIAL,
PARTECIPA A RIUNIGNI VARIE {ANCHE CDA E ASSEMSLEE DELLE SOCIETA PARTECIPATE DALL'ENTE SU
DELEGA DEL PRESIDENTE, SEDUTE CONFERENZA PROVINGIALE AUTONOMIE ECC.), TIENE RAPPORTI
COSTANTI CON FUNZIONARI, DIRIGENTI E AMMINISTRATOR! DEI COMUNI, DELLE CC.MM., DELLA
PROVINCIA, DELLA REGIONE, CON ASSOCIAZIONI Dl CATEGORIA, 00.85. E ALTRI SOGGETTI PARTNER DI
MOLTEPLIC! INIZIATIVE E PROGETTI DI AREA VASTA ECC.

Ha  SEGUITO  INOLTRE  LINFORMAZIONE  ISTITUZIONALE — DELLENTE  (COLLABORAZIONE
ALL'AGGIORNAMENTO DEL SITO WEB, CONFERIMENTC INCARICHI ADDETTI STAMPA E ALTRI ORGANISMI
INFORMATIVI, PREPARAZIONE COMUNICATI STAMPA, PARTECIPAZIONE CONFERENZE STAMPA ECC.)

COORDINAMENTO  PROGRAMMI E PROGETT! VARI PER CONTC DELL'ENTE OVE PRESTA SERVIZIO CON
PARTICOLARE RIGUARDO ALLA REDAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO SOCIO-ECONOMICC {APPROVATC
NELL'ANNO 2000), DEL PIANO ENERGETICO COMUNITARIO, DEL PROGETTO "APPLICAZIONE MODELLO
AREE PRODUTTVE ECOLOGICAMENTE ATTREZZATE ALLE AREE PRODUTTIVE DELLA C.M. ALTO £ MEDID



METAURO" (A VALERE SUL PROGRAMMA REGIONALE PRAI), NONCHE AL COORDINAMENTO Di PROGETT!
D! AREA VASTA ANCHE A LIVELLO INTERREGIONALE (LEADER, PATTO TERRITORIALE, MARKETING
APPENNINO, SISTEMA TURISTICO LOCALE, ARSTEL, PROGETTI EURGPEI, DISTRETTO CULTURALE EVOLUTC
"URBINO  E IL MONTEFELTROQ', PROGETTC NAVIGARE APPENNINO, ECC.) CON AMP| PARTERNARIATI
PUBBLICO-PRIVATI.

IN  PARTICOLARE  COORDINAMENTO  ATTIVITA  CONCERTATIVA E  COLLABORAZIONE  ALLA
PROGRAMMAZIONE IN ORDINE AL PIANO DI AZIONE LOCALE PATTO TERRITORIALE PER L'OCCUPAZIONE
DEL $IL (SOGGETTO INTERMEDIARIC LOCALE) APPENNING GENTRALE (TERRITORIO 11 CC.MM. DELLE
REGIONI MARCHE, UMBRIA, TOSCANA E ROMAGNA), Al PIANI DI SVILUPRO LOCALE DEL GAL (GRUPPQ
AZIONE LOCALE) MONTEFELTRC LEADER (ORA MONTEFELTRO SwiLUPPO) LEADER I, LEADER PLUS E

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PROGRAMMAZIONE ~200772013, ARSTEL "PROVINCIA™ D PESARG E"URBING, PROBETTH MARKETING
APPENNING, PROGETTO CC.MM. ALTO E MEDIO METAURD £ CATRIA-NERONE A VALERE SULL'ASSE V
POR FESR 2Q07-2013- VALORIZZAZIONE TERRITORI MONTANI.

IN QUALITA DI D:RETTORE DELL'AREA CULTURA E TURISMO HA COOQRDINATO, IN PARTICOLARE, LA
PROGRAMMAZIONE E LE AYTIVITA Df PROGETT! CULTURALI IN RETE ANCHE A VALENZA PROVINCIALE (DI
CUI LA COMUNITA MONTANA RIVESTIVA RUOLO DI ENTE CAPOFILA) QUALI "ADOTTA L'AUTORE", "MUSEO
SARAT TU", "NATH PER LEGGERE", "SPAC", SISTEMA RIBLIOTECARIO COMPRENSORIALE, RET MUSEALI
ECC., IN STRETTO RACCORDO CON TUTTI | PARTNER DI PROGETTO, ECC.

NEL SETTORE TURISTICG HA COLLABORATO ALL'ATTIVAZIONE E SUCCESSIVA GESTIONE DEL SISTEMA
TURISTCO LOCALE “URBINO E Il. MONTEFELTRO"- HA CURATO E/O COORDINATO LA PROGRAMMAZIONE E
REALIZZAZIONE DI PROGETTI ANCHE DI AREA VASTA Df CUI LA C.M. COSTITUIVA ENTE CAPOFILA (AD ES.
PROGETTO “GIM DAI" A VALERE SUL BANDO ANCI "VALORIZZAZIONE SPECIFICITA' TERRITORIALE FICCOLI
COMUNY", PROGETTO “IL GUSTO NELLA MUSICA” A VALERE SUL PIANC PROMOZIONALE TURISTICO
REGIONALE 2010, IL PROGETTO TURISTICO ASSOCIATC INTERREGIONALE “NAVIGARE APPENNING” A

. VALERE SULBANDODM. 13M12/2010).

Ha INOLTRE COORDINATO, A LIVELLO TECNICO, LA CONCERTAZIONE E LA PRESENTAZIONE DEl SUB-
PROGETTI DA PARTE DEi COMUNI DEL COMPRENSORIO {(IN STRETTO RACCORDO CON LA C.M. DEL
CATRIA-NERONE E N COLLABORAZIONE CON L'AMBITC TERRITORIALE SOCIALE IV D! URBINO)
NELL'AMBITO DEL PROGETTC PROVINCIALE “AZIONI DI CONCILIAZIONE TEMP DI LAVORO E VITA
FAMILIARE", FINANZIATO DALLA REGIONE MARCHE NELL'AGOSTO 2009 A VALERE SUL FONDO SOCIALE
EUROPED. HA ALTRES! COORDINATO LA PROGETTAZIONE, PRESENTAZIONE DELLA RELATIVA ISTANZA DI
FINANZIAMENTO, GESTIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEL PROGETTO  ‘TEMPO
PERMETTENDO- CONCILIAZIONE DEI TEMP! DI VITA E DI LAVORO", A VALERE SUL BANDC PROVINCIALE
FINANZIAMENTO PROGETTI INTEGRATI CONCILIAZIONE TEMP} DI VITA E DI LAVORO FSE 2007/2013 0B 2
ASSE |l 0B SPECIFICO F-

HA COORDINATO ALTRESI, NELL'ANNO 2012, 1O SPORTELLO EURO.PA A SERVIZIO DE! COMUNI DEL
COMPRENSCRIO-

E' STATA RESPONSABILE DE! PROGETTI ASSOCIATI INFORMATIVI DISTRETTO CULTURALE EVOLUTO
“URBINO E IL MONTEFELTRO" A VALERE SUI BAND! GAL MONTEFELTRO SVILUPPO {FONDi FEASR
2007/2013), NONCHE DEL PROGETTO "BARCO-CFFICINA CREATIVA" A VALERE SUL BANDO REGIONALE
DISTRETTO CULTURALE EVOLUTO MARCHE-PROGETTI Di INTERESSE REGIONALE (ANCORA IN CORS0)-

Ha COORDINATO IL BROGETTO "DIVERSAMENTE SOCIAL” A VALERE SUL PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI
2014 EX LEGGE REGIONALE N.24/2011 "NORME IN MATERIA DI POLITICHE GIOVANILI®, PROGETTO
FINANZIATO CON DECRETO REGIONALE N, 80 DEL 26.05.2014-

IN QUALITA DI DIRETTORE AREA SERVIZI SOCIALI COORDINA, IN PARTICGLARE, LA GESTIONE DEL
CENTRO SOCIO-EDUCATIVO “FRANCESCA” D) URBINO  {N.36 UTENTI DISABILI), DEL SERVIZIO PSICO-
PEDAGOGICO "LA SCUOLA PER TUTTI" NEI COMUNI DI URBINO, FERMIGNANG, URBANIA E S.ANGELO IN
VADO, IL PROGETTO "SOLLIEVQ” CONCERNENTE ATTIVITA NE! CONFRONT! DEI SOGGETT! AFFETTI DA
DISTURBI MENTALI NEL TERRITORIO DE! 28 COMUN! DEL COMPRENSCRIC DELLE TRE UNIONI MONTANE
DEL MONTEFELTRO, DELL'ALTA VALLE DEL METAURO E DEL CATRIA-NERCNE-

CONOSCENZA PROCEDURE INFORMATICHE: SISTEMA OPERATIVO WINDOWS XP, UTILIZZO APPLICATIVI
OFFICE {WCRD, EXCEL), UTILIZZO INTERNET £ POSTA ELETTRONICA, UTILIZZO PROCEDURE



Con computer, attrezzature specifiche,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

INFORMATICHE DI OFFICE AUTOMATICN DISPONIBILI NELLA INTRANET DELLA COMUNITA MONTANA

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENT!

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

PATENTE B RILASCIATA IN DATA 4/1/1975

[Inserire qui ogni altra informazione pertinente)

[ Se del casa, enumerare gli allegati ai C.V. |

FIRMA

Urbino, 1i 24 ottobre 2016
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ad esclusivi
fini interni

FIRMA



