CURRICULUM PROFESSIONALE
A)DATI ANAGRAFICI: MASSI ELVIO nato a Monterado (AN) il 13/05/1955.

B) TITOLI DI STUDIO: DIPLOMA DI LAUREA IN SCIENZE POLITICHE (Indirizzo
POLITICO%AMMINISTRATIVO) UNIVERSITA’ DI BOLOGNA Votazione riportata
110/110

DIPLOMA POST LAUREA DI SPECIALIZZAZIONE % IN DIRITTO AMMINISTRATIVO E
SCIENZA DELL’AMMINISTRAZIONE - UNIVERSITA’ DI BOLOGNA Durata del corso
TRE ANNI Votazione riportata 60/60 E LODE

Master di 100 ore in “SCIENZE AMMINISTRATIVE” PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI
STUDI DI URBINO periodo febbraio/maggio 2002

Master di 30 ore in “SERVIZI PUBBLICI LOCALI” PRESSO SCUOLA DI FORMAZIONE
GIURIDICA “L. GRAZIANO” Ancona — dicembre 2006

Master di 165 ore in “ DIRITTO, GESTIONE E AMMINISTRAZIONE DEGLI ENTI
LOCALLI” presso Associazione per lo Studio delle Scienze Amministrative di Fano
periodo maggio-dicembre 2009

C) SERVIZIO IN PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI O AZIENDE PUBBLICHE PRIVATE

1) Comune di FANO dal 21/7/1982 al 12/2/1995 Funzionario di ruolo (8" Q.F.
DPR347/83)

2) Incarico di Segretario del Consorzio per il Laboratorio di Biologia Marina e
Pesca di Fano, dal 23/2/94 al 3/4/1995.

3) Comunita Montana Alto e Medio Metauro dal 13/2/1995 al 29/2/2012
Dirigente di ruolo (Segretario Generale) a tempo pieno.

4) Incarico di Segretario del Gruppo Azione Locale G.A.L. Montefeltro
Leader Soc. Cons. A.R.L. con sede in Urbania dal 24/10/1996 al
31/12/2001.

5) Comunita Montana Alto e Medio Metauro incarico di Direttore Generale
dal 2/12/1997 al 31/12/2008.

6) Comunita Montana Alto e Medio Metauro dal 1/3/2012 al 31/12/2014
Segretario Generale in convenzione e part>time.

7) Comunita Montana Alto e Medio Metauro dal 16/08//2011 al 31/12/2014
Presidente del Nucleo di Valutazione.

8) Comunita Montana Alto e Medio Metauro dal 18/08/2011al 31/12/2014
Datore di Lavoro dell’Ente.

9) Comunita Montana dellEsino Frasassi dal 1/1/2012 al 29/02/2012
Dirigente>Segretario Generale a scavalco.

10) Comunita Montana dell’Esino Frasassi dal 12/1/2012 al 31/12/2014
Datore di Lavoro del’Ente



11) Comunita Montana dell’Esino Frasassi dal 01/03/2012 al 31/12/2014
Dirigente Segretario Generale in convenzione in part-time.

12) Comunita Montana dell’Esino Frasassi dal 01/03/2012 al 31/12/2014
Presidente del Nucleo di Valutazione.

13) Unione Montana Alta Valle del Metauro dal 1/1/2015 a tutt’oggi
Segretario Generale in convenzione part-time.

14) Unione Montana Alta Valle del Metauro dal 1/1/2015 a tutt’oggi
Presidente Nucleo di Valutazione.

15) Unione Montana Alta Valle del Metauro dal 1/1/2015 a tutt’oggi
Datore di lavoro dellEnte.

16) Unione Montana dell’Esino Frasassi dal 1/1/2015 a tutt’oggi
Segretario Generale in convenzione part-time.

17) Unione Montana dell’Esino Frasassi dal 1/1/2015 a tutt’oggi
Presidente Nucleo di Valutazione.

18) Unione Montana dell’Esino Frasassi dal 1/1/2015 a tutt’oggi
Datore di lavoro dellEnte.

19) Dal 1/4/2016 al 31/12/2017 incarico di Direttore dell’ASP (Azienda Servizi alla Persona)
Vittorio Emanuele Il con sede in Via Santa Caterina, 13 Fabriano

D) CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO CONCLUSI CON UN GIUDIZIO
FINALE DI PROFITTO:

Negli anni 1983, 1984 e 1986 ha frequentato presso la Prefettura di Pesaro

e Urbino il corso di perfezionamento per Segretari Comunali e Provinciali,
autorizzato dal Ministero dell’Interno, superando sempre il relativo esame finale,
rispettivamente con la seguente votazione: 140/150 — 148/150 — 150/150;

E) PUBBLICAZIONI O LAVORI ORIGINALI.

1) Studio inerente i servizi comunali in rapporto alle esigenze della Comunita
Mondolfese, su incarico dell Amministrazione Comunale di Mondolfo —
maggio 1981;

2) Anche in ltalia un’amministrazione per 'ambiente pubblicazione (in
“‘Natura e Montagna” n. 1/1987);

3) L’informatica nei servizi comunali: il caso del Comune di Fano (in “Ente
Locale e Societa” n. 12/1987,;

4) Il servizio di segreteria nel Comune: problematiche, esperienze, prospettive
(in “Ente Locale e Societa” n. 4 — 5/1988);

5) Un rivoluzione silenziosa — come lo statuto Fanese ha applicato i principi di
partecipazione popolare previsti dalla recente Legge sulle Autonomie



Locali (Il Picchio, n. 7/971 — luglio/agosto 1991);

6) Legge quadro sul volontariato (L. 266/91): un commento alla nuova legge
(I Picchio n. 10/91 — novembre 1991);

7) Monografia premiata dal Ministero dell’'Interno>Direzione Generale
dell’Amministrazione Civile, il 14 novembre 1995 sul tema “Il principio di
sussidiarieta tra Ordinamento Comunitario e Ordinamento Regionale”

8) Pubblicazione sulla Rivista dellUNCEM “Montagna Oggi” n° 3 marzo 1996
dell’elaborato su “Il principio di sussidiarieta nei rapporti tra Stato, Regioni
e Autonomie Locali”

9) Pubblicazione sulla Rivista dellUNCEM “Montagna Oggi” n° 2 febbraio
1997 dell’'elaborato su “Rapporti finanziari tra Regione e Comunita
Montana : il caso delle Marche”

10) Pubblicazione sul volume del FORMEZ “La Governance Locale — Linee
guida per le Comunita Montane — L’esperienza della Comunita Montana
Alto e Medio Metauro” dicembre 2005

F) PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI LAVORO

1) Componente del Gruppo di lavoro nominato dal’lUNCEM delegazione
Marche nell’Aprile 1995 per la stesura della proposta di Statuto delle
Comunita Montane delle Marche

2) Componente del “Comitato di Coordinamento tra i Segretari delle
Comunita Montane” costituito dalla Delegazione Marche dellUNCEM
nell'ottobre 1995

3) Componente del Gruppo di Lavoro sul “Coordinamento della spesa
regionale con quella degli Enti Locali” nominato dal Presidente della
Regione Marche nel novembre 1996 nell’ambito del Seminario di Studi sui
Rapporti tra Regione ed Enti Locali nelle Marche

4) Componente del “Servizio di controllo Interno”, istituito con delibera di
Consiglio n°36 del 26/11/1997 con l'incarico di redigere un report annuale
per il controllo di gestione

5) Componente del Gruppo di lavoro nominato dallUNCEM Delegazione
Marche per la redazione del volume “ La Montagna Marchigiana” 1°
rapporto sulle Comunita Montane delle Marche” dicembre 2002

6) Componente del Gruppo di lavoro nominato dalla Regione Marche per la
stesura della proposta di legge regionale sul Consiglio delle Autonomie
Locali — periodo marzo/ottobre 2006

7) Componente del gruppo di Lavoro nominato dalla Comunita Montana Alto
e Medio Metauro per la gestione associata dei Servizi Comunali e la
elaborazione dei relativi studi di fattibilita

8) Componente del Nucleo di valutazione istituito dalla Comunita Montana
per la valutazione dei risultati dei Responsabili Apicali di posizione



9) Componente (supplente) del Comitato tecnico regionale Catasto su
designazione del’ANCI (Associazione Nazionale Comuni Italiani)

10) Componente del Gruppo di Lavoro incaricato di sviluppare il progetto
“‘ADRI>LINK” nuovo programma di prossimita Adriatico INTERREG/CARD>
PHARE, in collaborazione con ANCl e UNCEM

11) Componente del Gruppo di Lavoro Tecnico Regione — Enti Locali per
assistenza al Comitato di Intesa (di cui alla legge Reg.le n° 20/1195) ANCI —
UPI — UNCEM - AICCRE - Lega delle Autonomie Locali

12) Inserito dalla Regione Marche nell’elenco degli idonei per le nomine di
Direttore Generale del’ASUR, delle Aziende Ospedaliere e del INRCA, di
Direttore delle zone territoriali e dei Presidi di Alta Specializzazione (nota
Regione Marche prot. 238482 in data 29 novembre 2007)

13) Componente del Gruppo di Lavoro Regione>Enti Locali per I'attuazione
della Legge reg.le n° 18/2008 concernente “Norme in materia di Comunita
Montane e di esercizio associato di funzioni e servizi comunali” (nota
Uncem Marche prot. 150/117 dell’8/9/2008)

14) Componente del Gruppo di Lavoro del’lUncem Nazionale su “ Nuove
forme di valorizzazione del Patrimonio Forestale del Paese” (nota Uncem
Nazionale prot. 1320 dell’8/9/2008)

15) Componente Gruppo di Lavoro dellUNCEM/Regione Marche su
“Problematiche delle Comunita Montane” (nota UNCEM/Marche del
9/11//2009)

G) RELATORE Al SEGUENTI SEMINARI E CONVEGNI:

1) Urbania, 10/12/1999: Seminario di formazione per neo-Amministratori,
organizzato dal Comune di Urbania — Relazione sul tema: “COMPETENZE E
SERVIZI AFFERENTI LA COMUNITA MONTANA”

2) Cagli, 3/5/2001: Corso di formazione e aggiornamento per dipendenti
degli Enti Locali, organizzato dalla Comunita Montana del Catria e
Nerone — Relazione sul tema: “L’ACCESSO Al FONDI STRUTTURALI
COMUNITARI DA PARTE DEGLI ENTI LOCALLI”

3) Ancona, 27/9/2005: Convegno regionale organizzato dalla Regione

Marche in collaborazione con ANCI e UNCEM: relazione sul tema : “IL

RUOLO DELLE COMUNITA MONTANE NELLA GESTIONE ASSOCIATA DEI
SERVIZI COMUNALI % ESPERIENZE NELLA REGIONE MARCHE”

4) Urbino, 07/03/2005: Convegno Nazionale organizzato dal FORMEZ in
collaborazione con UNCEM/MARCHE - relazione sul tema : “LA
GOVERNANCE DELLE COMUNITA MONTANE % L’ESPERIENZA DELLA
COMUNITA’ MONTANA ALTO E MEDIO METAURO”

5) Empoli (FI), 15/3/2005: Master organizzato dal FORMEZ e dalla Regione
Toscana sui sistemi di Governance negli Enti Locali: Relazione sul tema
“STRUMENTI E METODI DELLA GOVERNANCE FRA INNOVAZIONE E
MODERNIZZAZIONE NEI SISTEMI LOCALI/”



6) Pesaro,22/09/2010 Seminario di studio organizzato dalla Provincia di
Pesaro e Urbino sul tema: LA GESTIONE ASSOCIATA DELLE FUNZIONI
COMUNALI DOPO L’APPROVAZIONE DELLA MANOVRA NAZIONALE DI
RIORDINO: effetti sull’assetto organizzativo dei Comuni e proposte per
riformare il sistema delle Autonomie Locali

H) ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA:

Dal 13/2/1995 a tutt'oggi ho svolto in posizione dirigenziale competenze e
funzioni di Segretario Generale della Comunita Montana Alto e Medio
Metauro, assistendo alle sedute degli Organi Comunitari (Consiglio e
Giunta), redigendo i relativi verbali, prestando consulenza giuridica
amministrativa ed assistenza agli organi Comunitari, organizzando le
strutture del’ Amministrazione (Atto di incarico: Deliberazione di Giunta
Comunitaria n° 411 del 22/12/1994 decorrenza dal 13/02/1995 ad oggi);
Dal 1/3/2012 a tutt'oggi ha svolto funzioni di Segretario generale della
Comunita Montana dell’Esino Frasassi, in convenzione ex art. 30 del D.
Leg.vo 267/200, esercitando le medesime competenze sopra indicate per
la Comunita Montana dell’Alto e Medio Metauro (atto di incarico :
deliberazione di Consiglio Comunitario n° 2 del 29/02/2012, dal 1/03/2012

ad oggi).

l) VALUTAZIONE POSITIVA DELLE PRESTAZIONI DIRIGENZIALI ESPLETATE:

Dal 1/01/2007 (data di entrata in vigore del nuovo sistema di valutazione)

a tutt’oggi ho raggiunto gli obiettivi forniti dal’ Amministrazione ed ho

conseguito nella specifica esperienza professionale di Segretario

Generale dellEnte, una valutazione sempre positiva delle prestazioni dirigenziali espletate.

Li, 25/06/2018

Elvio Massi



