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C6IVlONITA~ONTAr-.JA' " 
'AlTO E,M,EDIO METAURO 

, Via Manz~hi, 25 ~'61049" URBANIA (PS).Tel ;,0722 ~ 313002 Fax: 31 97,1:13, 
URL: http://www.cm.-urbania.ps.it e-mail: c;m.urbania@provincla.ps.lt ' 

PEC: cm.altoe/ilediometauro@emarche.lt 

Verbale dlOoncertaztcneal ,ens'i dell'art, 8 de~1 CCNL dell'area Dirigen~a 
, " ' del 23/12/1999 " ' 

.. " l' i' ',: " : ' ,J " " " ,__ ' , ' 

1I,~I~rri~'-1!34~",~ \A.U6~~el ';'e~e~~eli',~nn~ 2011"in UrbalJia'(~U): pressola 
'sede della Cb';,unita Montanldell'Alto eMedio Metauro slta In via A. Manzonl, 25, si sono 
riunW: ", ~ , " 

II Dr. Ser,afini Alceo. - Presldente Proternpore della Cornunlta 'Montana dell'Alto e Medlo 
, Metauro; , , ' , 

ll Dr.:Massi Ehilo ~ Segretario, Generale,"Dirigent~ della Comunlta Montana dell'Alto e Medio 
Metauro. " " ':, ' ' " " " ' 

' 

Le partlsuddette: • " ' 

~I 

Visto I'art 8 del 
"concettazlone": 

CCNL dell' Area Dirigenza stipulatoJn data 23/12/1999 robrlcato 

'" " Vist! i CCNL del' Personals orr/gente del Cornparto Regioni Autonomie Local! stlpulatl in 
.vdata 2?102/2010e;03/08/~010; 

' 

- .Vlsta Is .denberazlone di Giunta n, 83 del 27/06(2011 ,eseculiva' ai sensl di legge con la 
quale sono stati approvatt ' ," : ' , 

':... f; 

' ' 

a. L'aUegato docurnento che costitulsce direttiva circa le clausolefondamentali del verbals 
di concertazlone per if personale dirigenzial~'dandoatto che una volta approvato andra:, ' 
'a sostituire tutte le:'altre disposlzloni precedenternente assunte in m'erito_(Aliegato "A"),' . 

b.. 'La' allegata tabellaper lacostltuzlone 'del fondo anno 2011 (AlJegato"B"); '; , 
. '. -... . . ._ . 

. -\ . ~ 

'dando mandate al Presidente 'di attlvare Ie procedure di ,conoertazione,previste dal 
CCNl nonche allaverlflca della compatlblllta dei costi da parte dell'organo direvlslone: . ... ~ , . . - ~. .. . . . ...: \. 

:'auto,rizzando ifPresidente, al tre;"ine della'procedure, alia fIrma defintti~a de! verbale.di 
concertazlone che a questo punta sara' plenarnenteoperatlvo.. • ,." ' , 

'" 

Visto che Is stessa deflberazlone di Giu'nta n. 83i2011 e state altresl stabnlto: ,. .. . .. .. .  ~ - '. _.. ~ 
, .e'" 

-' , , ' '\'1Q> 

• 'di, costltulre l'appostto fondo della, retrlbuzlone di poslztonee 'dl- rlsultato del Dirigente, 
.con decorrenza dal.prosslrno 01 luglio 201-1. secondo Jcoriteggi rlportatl neli~allegat8'~ ~ 
tabella ",B'" , ' ',',. " " . - ~ 

;', ' , . , ' ,',' I, : '" : " . ~{j, 

, ' 

• ,cne' nell'ambito del fondo costltuito conIe rnodalita di .cul sopra, la retribuzione dfD '"" 
poslzionee dl rlsultato al Dirigente' .: Segretario Generals viene attrlbulta dal 0'1 'l1Jglio
201 t con l seguentl lmporf fina!i, tenendo conto .de!:pararnetrl rlportatl n~lI'ailegato' 
accordo: ,," . ' , 



)	 r 

Vistala Relazlone Teonico-Finanziaria per l'AccordoDecentrato 2011 'A~eaDirigenza in 
data 13/07/201 tsottosortttadal Resp.ledel Servlzlo Personale e dalDlrettore dei/'Area' , 
Finanzlarla da cui rlsulta che: , . , ' . , 

, '	 , 

•	 As~guito d~gli 'effettLdeterminati dalla citata deliberazlone di GiuntaCornunitarla ' 
',ri.'83/~011, vleneevldenzlato iI seguente prospetto cornparatlvo: ' 

, .: .
 
.c.. ;
 

Fino al30 giu'gno 2011 " , dal'01'lugiio"'201,1 ,! 
..,	 

Retrib, Poslzlone. .euro 38.500,45 . Retrib. Posizione ' 'auro 32.489,54" ' 
Ret~ib,'Risultato' 'euro 7.12'9,01' , , Retrib. RIs'ultato., , euro 5.733,45 

, , •	 'Per l'anno'2011.determina per l'Ente I,Hi risparmlo cornplesslvo di euro 3.703,23' 
, oltre agli oneri riflessi, al netto dleventuall mcrernenf contrattuall; , " ,' 

• ' 'Per ';anno' 2012 e sequenf d~termina "per 'I'Ente' un rlsparrnlo an'n~o di euro ' 
}.406,47 oltreaqf oneri riflessi, alnetto di eventuall lncrernentl contrattuall. ' 

Vista la nota prot. 4163 in data '19/07/2011" con' la' qualae state richissto"i1 prascritt6" . 
parere del Revtsore del 'Confidell'Enta sull'ipotesi .del verbale di concertazloneArea ' 

,'i Di~igenza ecostituzione delfondo per la refrlbuzlcne.dl pcsiztone e .dl risultato relative 
all'anno2011;" " ' ,,' , . 

Visto "il parere favorev~leespresso in data 02/08/2011 (nota prot. 4467/2.13;,1) del 
'Revisore del 'Conti Dr. Angelo Brincivalli sulla docurnentazlone suddetta. . ' 

" ,I, ' 
~, 

, 
,. AI' terrnlne' dell'lncontro Ie partl suddette sottoscrlvono iI sequents VerbaIe' di' concertazlone . 

.Area Dirigenza per i:Anno.201;1 (Aliegato'Are la sequentescheda perta costltuzione del.Fondo .: 
oer laretrlbuzlone dl. poslzlonee dlrisultato.con -decorrenzatn luglio .20i1 (AUegato B), .nel 

.tesf .gia,'approvatl. con. 18' 'dellberazlona I'di Giunta n. 8:3/2011 sopracltata.: demandando 'al 
-responsabjte.dell'Ufflclo Personate di provvedereaqu'adernplmentl di competenza. ' 

. . . . "	 .' . . '.. .' . 

.' 

,	 ' 'II. Presldente ' . 

rO~ni) 

'.-' 

-. i

"' 
.",	 . 

\	 . 

/ 



i· 
~,. 

AIL"A", 

. COMUNITA' 'MONTANA DELL'ALTO E MEDIOMETAURO - URBANIA 
. " .' . Provincia di Pesaro e Urblno- ' 

************ 

. VERBALEDI CONCER'TAZIO~EARE,A OiRIGENZA 

'. Prernessa " 
\. 

'. . ' ' 
!-edisposizioni 'del~preserite'documento si appllcano al Dirigerite assuntoa tempo 
indeterminato della Comunlta Montana Alto e Medlo Metauro; dando atto che rlsulta in 

. servtzlouna 'sola figura'dirigenziale nella persona del. Segretario generale D't. Massi 
., Elvio.·:' .. ' ... ' " '..... . .' . . ,..... 

II presentedocumento eJinalizzato a: ..., .' '. .... ..,' . ". . . 
. . '-' .' .. - -' \. - . 

-valorlzzare la centrallta e 1a speclflca rllevanza del ruolodlriqenztale e I.e responsabillta 
organlzzatlva 'nei,processidi' carnblamento .ei()riorga.l1i~azione che neqllannl ha ." 
.interessato la Cornunita. montana a sequltodelle modifiche legislative lntervenute, che 

.. ne hanna sostanzlalmente modlftcato ruolo e funzlonl: . 
.-riconoscere la partlcolare speclallzzazlone.del Dirige.nte - Segretario, che perlegge'si " 

vedeattrlbulte tuttele funzlonl dicul all'attuale art. 107 TUEL, oltre ad ~i"lcune·funzic;>ni·· 
(regito dei contratti,edas·sist.enza a9liorgani) proprie del Segretario comunale (art.B'L, 
'no 93/81-) nonchetutts quelle previste dall'art.4.5 delle statuto delia comunlta montana. 

. . Si riconosce chs questa Cornunlta Montana pur facendo registrare"rispettogli .anni 
. precedenn una ulteriore:signifieativa·· crescita in termini quantltatlvl 'e q'~a!itativi "dei .,"" . 

~servizi.erQgati,f1a .avvlatoun. arnplo processo dlrlorqanlzzazlone interna che; da uri " . '; 
parte; ha visto una.senslblledlminuzlone del personals a seguito deltrasferlrnento del : -'(1,), . .'. 

ramod'azlenda (dlscarlca comprensorlale) e,dall'C1ltra, l'attlvazlonedtnuovlservlzl dl '-':~"~. 
tlpo te.· rntortaleed assoda.ti gest.n.i COn l'aUsu,l.iO di 'perSOnalediPendellte. 'def c.omu.hi'. "__.'~. '-'. 
lnteressatl, Cloha determinate anche per ll Dirigente una rimod ulazione di compltl s, ,,«I) .• 

tunztonl.: . . . ' '. .- , .'. •.... ':' . ", _ . 
, 'Arti~olo 1 ' ',. . ' : ,.., . ,=-, 
,\Vigenza del contralto ~ procedure per l'autorlzzazlone.alfa scttoscrlzlcne . 

': . II presente atto ha validita fino alia stlpulazione del successivo verbale di concertazlone 
, . " . ' .. 0 documsnto equlvalente, . ',. . 

.Articolo 2 .. ' . 
Modifiche odinteg'nJzionL' ..' . .' . f if{
Eventuali med'ifiche od ·intE~grpziQni al presents atto, per gil. annl successrvr, sono ..... ,. 

.'possibillqualora lntervenissero nuove 'indica~ioni contrattuali 0 di .Iegge che riguardino ."IU~ 

. tutti od alcuni sp~c.ifici puntl del.presente ,atto," ,.' .. ~~\. 
Articolo 3 . . .W,§ . 

'! . 
$oggettie Relazi'orii stndacalt. . . ,~.~.. ;.... 
Isoggetti slndacali.nel luoghi-di lavoro sono quell! prevlstl dall'art.10 delvlqente CCNL.·· _~ 
~e partlconvenqonosullanecesstta di dare plena attuazione al sistema dl relazlonl - . 

. 'slndacall prevlsto per ia contrattazlone collettlva integrata 'a:llvello 'dl ante', '. '. 
L~ parti convenqono sut.valore strateqlco delle relazlon! slndacall, qulndl.sl lrnpeqnano 
aqestlrle ispiraildosi a princlp] di trasparenza, correttezza e.prevenzione dei .confllttl, . 

. 'L'attlvazjone d! unadequato sistema di relazlonl slndacall, ner rispetto della'diversi '. \1I0NTAA/4 ~. 
f lf . dei ruoli, dave corisen.tire la realizza:z:ione degli obiettivi·di cui al D.-Lgs. n.165/2001. .c.-.' ()~' 

,Pertanto, ad iritegrazione di Quanto 'previsto hel Titol6 l.del·C.C;N.L., Ie parti" ~ .. -v.~) '., \1 
.• f '. . _. . . 0 .... 'P 

concordano Ie seQuentrlinee gUida: . . . • . . . c' . (~. (;' '~i ~ 

" a. la Comunitil ,Montana fornira prevemtivamente tutte Ie informazioni relative ~'?~ 
intsrVen·ti 0 ~tti rigu€=lrdanti i1'rapporto 'di lavoro, I'organizzazione dei servizi, la gestione:2tQ& ' 



" ' 

" . 'evalorizZazione delle' rlsorse u.mane, la'trasf~rmazione' di attivlta oservlz! ingestion~ 
, diretta: ,! ,... " " , " , 

',' .b. ,og~i a~nojin occaslone della predlsposlzlone del' bllanclo di prevlsione, .sara 
, prornossa una riunione con Ie'00.:55., peresaminare la proqramrnazlonedelle attlvlta
 

dsll'Ente, con partlcolars rigua'rd~' ai -riflessi sulla -orqanlzzazlone 'dei' servizl, I'analisi
 
'dell~ rlsorse umane e le, 'dsorse prevlste per iI Dlrlqente; tale ,riunione sisvolgera,
 

, :almeno,10giorni prima dell'esamedefinltlvc deibllanclodl prevlslona da parte della
 
'Giunta',:,' "
 "J 

- , -' - . . ., . - ... . - - . 

c.la contrattazlone' e.Ia concertazlone saranno attivate oqnl qualvolta una delle partt ' 
abflltate ai sensl dell'ar:tJ 1 del precedente'CCNL 10 rlchleda: 'durantetalifasi Ie parf si ' ' 
lrnpeqnano a I'!qn procedere u'riiJateralmente;. ,' -. ' , " 

, d.le materie oggettb dl lnformazlone.vcorrsultazlone e concertazione sono trattate in 

, appositl incontrkla d'elegazione di parte pubblica predisponei verbali di concertazlone .
 
, dacul.risultlno leposizlon' delle parti; tali testl devonoessere sottoscrlttl datlepartl. '
 
, Articolq4' " " " .
 

Informazione e Glausole dt raffreddamento. ' . ',. " " ' 
. La' Comunita..Montana -develnformare preventlvarnerite a,. cornunoue, almena 5giornJ ' 
.prima della presentazlone all'organo competente per I'adozlone dell'atto, Ie '00.8$; per, ' 
'l'area della .'dirigenz~. sututt;·gli;.attl di valenza ge,nerale concernentll'attlvitae.Je 
funzlontdel Dir,igente. Valqono Ie elausole di raffreddarnento prescrlttadall'art.tz del . 
precedents cera, '. , . . 
Artloolo 5 . 
Formazlcne . ,. . 
Salvo:'diversadisposiziohedi ,Ieggell~ -ComurritaMontana ·iscrlve·:an.nualmente n~l :.... ~\. ' 
.proprio bilanclo, compattbllmente .con Ie rlsorse djsponibilil.una. somma per ,Ia: /$: ~ 

, ', formazlone dei Dirigenti nonlnferiore. all'1 % della spesa complesslvamente prevista '. ' . 
" .per il .personale dlrigeniiale, fermo restando iI .vincolo al riutilizzo, nell'eserclzlo '. ',s " 

, .' .successlvo, per Ie .rnedeslme fin~litadi eyentuali -economle che costltulscono pertanto ~::
 
. rlsorse ag'giuntive' rlspetto 'a quelteannualrnente stanzlate..,: , .• " .." ~ 'I.;
 
,Articolo 6 ," ,.:. ' ", .''. ' , ' . .' , ,'Ul ~
 

Pari,opporturalta . " . tii .: 
Nei rapporf con la Dirigen?:~ Ia.Cornunlta Montana indlrlzzal' proprio operate a:
 
-superare Ie rnodallta.orqanlzzatlve.. che si presentino i:m~giudizievoli nel confront] I!! "1 '
 

delle lavoratrici; ',:' , '. '. . .
 ,U/
- ~ar~n~ire ~n~ effettiva tute~a.della ~ate~nit~ e della paternlta, a' ~ine ~i prevenire , ' 
dlscrimlnazlonl nella proqressione dl carnera.: .' .' ..' . ' 9 
.- fa~orire'un:'TIaggior e'quilibri~ fra resP~~lsabilita famili~ri e .di tavora. . . . .' ffJ~_. 
Artlcolo 7 ' . . Q::l .. 

Tutela in materia di igiene', amblente, si~urezza e prevenzione nei luoghi di l~v~ro ~ . 
II Dirigente propene alia Comunita Montana una planlftcazlone ':degli interventi ~ , . 

'necessari ';3 normallzzare gli amblenti ,di Javaro sotto iI"profilo organizzativo, igienico~' 
, sanitado coerente 'cori la vigente' riormativa,. con partieolare riferiment,o ,alia,sicLirezia; e: 
-prev~nzione.. .' '. ! ','. 

1a Comunita Montana.' definisce ed' aggior.rfa qi"inizio:' diciascun ann6i1, piano' 
. , generale degli interveliti.· stabilendo Ie priorita; iI periodo di riferimento. in relazione al ' 

bilancio plwiennale dell'Ente; che contiene'i1 qorrispond.ente piano difinanziamento. ' 
,'.Una volta I'anno,'nelme:se di gennaio ,dell'anno successivo;la C~M.forni$ce aile 00-S5.~;~__, 
'inf~rmativa sull'effettiva attuazion'e dei"piano, motivandone eventuali scostamenti.· "~owr~N04 b~ , 

Artlcolo 8' ," . . .'. " ,,: " .' ,.' . ~~ ~ ,<.;. , 
Finan~[amento della r~tribuzio'ne dj posizione ~ di risultato' '. ' , ..'. .- ~ '. ,«~;; ~ 

. ' 'lI'fon~do·'di cuiall'art. 16 delvigenteoCC:N.L. del 42/02/201'0 ·8 de~ermir:lato'utilizZn o' (~ ~?'r '.; 
turte: Ie pOSSlbilitaindividu~te' ai diversi commi, a conpizion,e che la C.M:· non rientr '~~ . 6'C>"l .! 

, novero .degli. Ehti Loc~listruttL!ralment,e deficitari anormadi le~ge. . , '~.:..:!:3~~ , 
- .' . - ' .. - . . - (' .- ... ' . - \ 



-.. "' -

'~' 

r. 

L'apollcazlone dei comma 3 dell'art: 26 del precedents CCNL. del 23/12/99 avvlene 
ognJ volta che si renda necessario' prevedere I'istituzionedi nuove funzionie servizi,," 
anche mconsequenza dell'effettlvo trasferimento di funzloni da altri Enti, 0' si provveda 
a delle revlslonl orqanizzatlve, ' , , , 
ArticolO 9, , 

, "" Retribuzionedi poslzlcne , ," , , 
, La'determlnazlone della mlsdramassima e minima della retribuzione di posizlona varia 
nell'ambito'dei'limiti minlmi e,masslmi stabiliti dalcontratto nazionale~" " 
L'entit~ della retrlbuzlone di p6sizlonee determmata: sulla base di parametrt, di cui a,' 

, successive articolo, checonsentedi.mlsurare l'iridica di responsabillta, la comptesslta 
'organi~ativa,'illivellodi lnnovazlone, iI vatore strategico.' , , :,' ", " " 

, , Articolo 10 " " . ' 
Criteri per let vahitazlone-della retribuzione di poslzlone , 
Per la graduazione della retribuzione di poslzlone 'Ia Giunta individua con proprio atto 
speCifici c~iter(di valutazlone che tengano conto del sequentl parsmetrt ' 
1)COLLOCAZIONE:NELLASTRUTTl)RA " " fino a puntl 20 

,:2) COMPLES.SITA' ORGAN"ZZATIVA -finoa punti 10 
, 3) RESPONSABILlTA'GESTIO,NALE INTERNA ' fino a punti'3S: , 
, 4) RESPONSABILlTA'GESTIONALE ESTERNA fino'ct punti 30 
5) ATTIVITA',Dr FORMAZIONE E AGGiQRNAMENTO fino a punti 5 

-' , , :Artlcolo 11 ' 
, Mo~aUta dl utili~o del.fondo per retribuzione di risultato "_."," , ~' 

, , La quota del fondo Oi qui all'art. 26 del precedents C.C.NL' del 23112/99, destiriata~,~;, 
" annualrnente alia retnbuzlone dl.rieultato'non potra essere inferiors al 1S0f0del fond<E":-: 
-. . . ',.' . ~ -

complessiVo. ',' ' , 
Entre iI 31 marzo dell'anrio successive ovvero 'al termine delprocesso valutatlvo, .che ,"" 
dovra comunque concluders! entre ,il 30,giugno, 'sf provvedera ',aUa liquidazionee' !,~ 
~~~~~n~~1al-Dirig~nt~"deua ~etribuzio'ne dlrtsultato r,iferit8 all'anno preC~d~nte. .'. " -: '54r ' 

"Criteri di vidiJta~one~del Dirigent,e" " . " ,',' , '.,:' , ",', ':';;;'2,', 
L~ vatutazione del, Dirigente e affidata, al Nucleo di Valutazione apposltamente ~w,~' , 
cost'tutto.eulla.base degli oblettlvi.affldatl al Dirigente..'~ '-:" , ; , , , ,', , 

, L~ valutazlone del pirigente avvlene mediante procedure che qarantlscanola masslrna. _,' , 
, trasparenza ,e~ oggettivita, ln riterlmentoescluslvarnente ad elementi.predeterrnlnatt e ' 
rnisurabili, che costitulscano iI risuhatodlprocedore. di negotfai:ione fra i soggetti 

, 'depLitati 'all'ass~gnazione degli oQiettivi,"ed' f ' soggetti re'sponsabili'del loro 
conseguimento.' , , . ' , , " , , , 

. L'lndlviduazlone vdeqf oblettivi da . consepuire .avvlene annualmente- attraverso. gli" , 
" strumenti.di programmazi6ne flnanziaria dell'Ente. ' , , ".,' • ' , ," ", , ", -.' " , 

, '.La maricata espllcltazione vpreventiva degli oblettlvl equivale au'asseanazlone di 
obiettlvl di rnantenlrnento dei servizi c/o delle'attivtta affidate. ",," " ,",," , 

'La mancata espllcltazlone preventlva del peso degliobiettivi: comporta l'escluslonedl " 
'tale elemento .dalprocedlmento di valutaztone. , , " , , , , 
Il mancato conseaulmento, totale o parziale, di oblettlvl percause ogg~ttivamente non 

:imputabili al Dirlgente e convenzlonalrnente equipatato al totale consequlmento <;legli 
,obtettlvl, ' ,,' , 

"Le procedure' di valutazione neqatlva, sono tormalmenre avvtate rielpertococul' ta 
valutazlone sl riferlsce. al fine dl. consentlre -al Dirigente drassumere i .correttlvt ' 

, '. necessari per ncondurref proprio operato nefliamblto dluna vt;ilutc;lzione positjVa, , , . 
Le modalita di v~lutazione' del Dirigente, ivi cOn'lprese Ie procedure di contestazionedi 

, valu'ta,ziorie negativa, "sono 'oggetto' di concert~zione e ' garantiscono uri e~ 'fA " , , 

~g~:~1i~d:afra Valutatorte v.luta!i, con dirntoall'assis!enta.delle oo:ss:e~~~~\,~ 
Artlcolo ,13 ' .' , '. ' ',',",' , " ,I ;' [, , , ,/ '~-j1 " a 

- . j • -. \ ..... }\ , ...... 1·,,· m 

,\~,), " "~"(f1I.Y~-
! , .'"i~(;~:,,": ,, 0\0 " 

"':':~:=~~ ~. 



, ) 

Risohjzione consensuals ' " 
, La Cornunita Montana ed ii, Dirlge'nte a tempo 'jn~eterminato possono proporre Ia ' 

risoluzlone , ' 
......consensuale del' rapporto di 'Iavora; iI Dirigente puc avvalersl dell'asslstenza delle 

00 SS ' ,'J C ' " ,..' , .' • : 

.: =l: . 'La disciplina delle condizioni, ·dei. requlsitl e dei Ifm'iti; per la risoluzlone consensuale del 
. rapporto di lavoro, ferme restando Ie dlsposlztoni.vlqentidel contratto nazionale fa 
,riferimentO al seguenti prlnclplqeneralt ' ',' " . ' , .. 

. 1) .possono essere interessati alia rlsoluzione r Dirigenti .che non hanno maturate 
l'anzlanita contrlbutlva di 40 annl 0 l'eta massima per il collocamento a riposo. . ,'. 

, ~. )I'inqennita' vacalcolatadetermlnando l'lrriporto della" mensntta di rifertmento nel 
. valore medic degli. erriolumentl dovuti a! Dirigente negli uitimi 12 mesi; ,. '. . ' 

. :3)" iI calcolodelta mensillta 'e' cornprensiva delle sequentl vaci:, . 
. '- trattarnento tabellare. retribuzlona mdlvlduaie dl anzlanlta; . 

-. retribuzlone di poslzlone in godimento; .'. :,. \ 
4) iI numero delle mensilita edeterminate in rapporto al numero dei mesl 
ancora mancantt rispetto all'anzlanltamasslma di cui sopra (40,armi), 'ovvero. . 

, al mesl necessari per raggiungerei .65 annl dleta: " ". ,',,' 
. :5) la rnlsura massirria dsll'lndennlta nonpotra essere superlore a 24 mensillta, ' 'QJ 

, ".6) saranno valutate Ie opzioni per iI recesso nei llrnlti .dello speclflco .:.' .. '.. , ',';~~ 
, '. stan.zi~mento.di, Bi~an<::io; glioneri re~ativi al~a ?6rre.s~onsion~~i lndennltasono estran~~ "

al fondo per ftnanzlamento delle retrtbuzlonl dr posrzione edl rlsultato. '.,." ' 
7) -l'lndennlta dl risoluzfone ,dovra essere paqata entra 30 giorrii dalla data dl '., 
risoluzione.·' , .:': , ", ' ,,' ' :, '.',,",' , 
.8) il recesso-ccnsensuale del Dirlgente e dlsclpllnato con confratto, nel quale si da atto 

,della convenlenza reclprocaper /a 'fisoluiione 'anticipata delrapporto di lavoro, si 
concorda J'entita delcompenso,' sl accetta II cornpenso a tacltazlone di ogni dlritto 0 
pretesaesl rinunclaad ogriia~ipnedirive'ndicazionepresente e futura percfatti attinenti. 

,c,'a! r?pporto di layoro.' ,', . ' , .:fI-;""
:Arbcolo 14" ... 
~~~, "W: 

L,a,' c~m.unlta,' Montana.g~ra~tiscela frulzlone deil'istitLito' del part-tlmeladdove- , ,'§ti. ' 
sussistano le condizlonl diJegge. '. . . 
Articolo15' I " : 

Assicu~aziC?~i e tUfehf legal~ , " ' , ' .'=1 . 
loa .Cornunita Montana prowede alia..copertura asslcuratlve del Dirigente neitermlnl 
prescnttt dal combinato dlsposto dall'arf38' del, precedents 'CeNL del' 23/12/99 e 
dall'art. 3.90rnma .59 della legge 24dicembr~' 2007 n. 244 (recants dlsposlzloni per' la 
formazione del bilancio iannuale e pluriennale della Stato '~Iegge finanzlarla 2(08); 

, 'Articolo 16 . ' ' 
,Mensa, 
" Per: quanto rlquarda .Ia mensa ed l. buonl-pasto sl 'applies la stessa dlsclpllna del' 

restantepersonale dlpenderite. 
,Articolo 17 ~ _:.... " ' 

.Collegio d~i Garanti, ,," ,( . 
.Resta fermal'aPPl[caiione diquanto previsto .ai sensi dell'Art.15 -comma 1°'" del 

,'precedente C.C.N:L.del 23/12/99 come modIficato dall'art.14·del nuovo CCNL del 
22/62/2006.. ",' , " '. ' 

Articolo 18 " 
,Norma eli rinvio , 

Per quanta riguarda iI recesso della Amminjstrazione, l'h1terpretazione autentic~ . 
presente doql,lrnento ed ogni altri' is~ituto rion previsto nel presente atta" si riChia%$l1g.~~~~~«(> '

diSPosizionLdel.contratto n~zionale vigente. " . '. ' .., . J.?( ~~:\~:~,~ ... 
'. '. ' \r'\ ,",/ ~ 

. \'0 \.. (1i; . 

, \.:.o.~>- o,c::?
'. ,- ,~-C1V.l::J~'. 


