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Verbale dl Concertazmne ai senS| dell art. 8 del CCNL: deII drea Dmgenza -
del 23/1 2/1999 ' . :

- II grorno/f.g ol\ 0\& UL\LOVQ el mese- dsﬂd?ﬂjjell'anno 2011,.in Urpahra (F‘U) preéeo'la ‘ .'

'sede della C munlta Montan dell’Alto e Medlo Metauro srta in via A. Manzonl 25, sr sono

© riuniti;

il Dr. Serafini Alceo - Presrdente Protempore della Comunlta Montana deII’AIto e Medio

il Dr. Massi Elvro Segretarro Generale Drrlgente delia Comunrta Montana delI Alto e Medro ‘

i

Le partr suddette

Vrsto l’art 8 del CCNL deII' Area Drrrgenza strpulato |n data 23/12/1999 rubrrcato .
' concertazrone o AT I

Vrstl I CCNL deI Personale Drrrgente del Comparto Reglonr Autonomle Locall strpulatr in-
.-'data 22/02/2010 e 03/08/2010 : o : .

quale sono statl approvati

a. L allegato documento che costltursce dlrettrva circa le clausole fondamentah deI verbale
- di'concertazione per il personale dlrrgenzrale dando atto che una volta approvato andr_a'
fa sostituire tutte le altre disposizioni precedentemente assunte in meérito. (AIIegato “A"), - -
b. La allegata tabella per la costrtuzrone del fondo anno 2011 (Allegato “B”) : :
"dando mandato al Presrdente dr attivare le procedure d| concertazrone prevrste dal'
CCNL nonché alla verifica della compatlbllrta dei costl da parte dell organo dr revisione;

':"autorrzzando il-Presidente, al tremlne della procedura alla frrma defrnltrva del verbale AN
N concertazrone che a questo punto sard plenamente operatrvo ' .
- Vrsto che Ia stessa dellberazrone d| Glunta n. 83/2011 é stato altresi stabrllto - )
. - -m:
. 'dr costlturre Iapposrto fondo della. retrrbuzrone dl posrzrone ed- rlsultato deI Drrlgente-
- .con decorrenza dal. prossrmo 01 Iugllo 2011 secondo i conteggr rlportatl nellallegat
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. A'che ne|| ambrto deI fondo costltwto con, Ie modalrta di .cui sopra Ia retrrbuzrone d»
" posizionie e di risultato al Dirigente — Segretarlo Generale viene attribuita dal 01 luglié™
~-2011; con i seguentr rmportr frnah tenendo conto der parametrr rlportatl nell’ aIIegato

accordo Lo : T .

, PRESIENTE ,j

4 ICBO ﬂnl

_7 € 32 489, 54 per la posmone (parr aII 85% deI fondo col ' "
- € 5, 733 45 per il rrsultato (parr aI 15% del fondo compl-,é,.,s}__'_ ) 5%
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. - Vista la ReIaZ|one Tecmco-Frnanzrarla per !’Accordo Decentrato 2011 Area Dlrrgenza rnv ]
" data 13/07/2011. sottoscritta“dal Resp.lé-del Servrzro Personale e dal Dlrettore dell Area

- Frnanzlarra da cui risulta che L o _ _ o,

o ',-n 83/2011 vrene evrdenzrato |I seguente prospetto comparatlvo

LA P

A segurto degll effettl determlnatl dalla crtata dehberazrone dl Glunta Comunrtarla- .

' Hihoal 0 gitano 2011 - -1 dal 01 lugiio2011 -
_ Retrib. Posizione. suro 38. 500 45 “Retrib. Posizione - ‘euro 32 489, 54"
Retrlb Rrsultato euro 7. 129,01~ . Retrrb Rrsultato , euro 5. 733 45

'Per |anno 2011 determrna per T Ente un rlsparmro complessrvo d| euro 3 703 23‘
oItre agll onerr rrﬂessr al netto di eventuall mcrementr contrattuall '

Per Ianno 2012 e seguenti- determrna per IEnte un rrsparmlo annuo di euro

. .7.406, 47 oltre agIr onerr rrflessr al’ netto di eventuall incrementi contraftuall

L Vrsta Ia nota. prot 4163 in data 19/07/2011 con la quale & stato rrchresto il prescrrtto"'

- 7 - parere del Revisore dei Conti dell’Ente sullipotesi del verbale di concertazione Area

o Drrrgenza e costrtuzrone del fondo per la retrlbuzrone di posrzrone e dl rlsultato relatrvo -
allann02011 . L B Lo

- Vrsto il parere favorevole espresso in data 02/08/2011 (nota prot 4467/2 13. 1) deI .
- 'Revrsore der Contl Dr. Angelo Brincivalli sulla documentazrone suddetta

Al termrne dell’ mcontro Ie partr suddette sottoscrrvono il seguente verbale dr concertazione - -
. Area Dirigenza per I'Anno 2011 (AllegatoA) e la seguente scheda per la costituzione del Fondo -

-._oer la retribuziohe di. _posizione-e di risultato-con: decorrenza 01 luglio . 2011 (Allegato B), nei-

.testi gia- approvatl con la dehberazmne /di Giunta n’: 83/2011 sopracrtata demandando aI
-.responsablle deII Ufﬁcno Personale dr prowedere aglr ademprmentr di competenza ;

/Dr{jfdieo SEra\m)

I Presrdente o

.
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COMUNITA’ MONTANA DELL’ALTO E MEDIO METAURO URBANIA
o Provmma d| Pesaro e Urbino , ,

************

- yERBALE,blco-NcER'TAszE AREA DiercEnzA L
Le disposizioni del presente documento si applrcano al Drrrgente assunto a tempo o

indeterminato della Comunita Montana ‘Alto e Medio. Metauro, dando atto. che risuita in
serwzro_una sola frgura dmgenznale nella persona del Segretarro generale Dr Massr’

N Elvio.

" o documento equwalente

I presente documento & flnahzzato a . '
-valorizzare-la centralrta e la specifica rrlevanza del ruolo dlngenzlale ele responsabllrtar

' organrzzatlva ‘nei. processi -di’ cambiamento _e/o- riorganizzazione che negli- anni ha__.'
~ .interessato la. Comunita. montana a segurto delle modifiche Iegrslatwe mtervenute che -
""ne hanno sostanzialmente modificato ruolo e funzioni; o

~-riconoscere la particolare specializzazione. del Dirigente - Segretarlo che per Iegge si.
vede: attribuite tutte'le funzioni di cui all'attuale art. 107 TUEL, oltre ad alcune. funzioni - -
- (rogito dei contratti ed assistenza agli’ orgam) proprie del Segretario comunale (art 8L

". n. 93/81) nonché tutte quelle previste dall'art.45 dello statuto delia comunitd montana.
- Si riconosce che questa Comunita Montana pur facendo registrare, rispetto gli- anni. =
'precedentl una ulteriore srgnlfrcatrva -crescita in term|n| quantitativi e qualitativi- del
servrzr eerogati, ha -avviato un. ampio processo di riorganizzazione interna che, da un L
parte, ha visto una.sensibile diminuzione del personale a seguito del trasferimento del |
ramo d’'azienda (discarica comprensoriale) €, dall’altra, 'attivazione. di-nuovi.servizi di -}
tipo terrrtorlale ed associati gestiti con |ausullo di ‘personale dipendente dei Comuni’ .
interessati.- Cro ha determlnato anche per || Drrlgente una nmodulazrone dr compltr &

- funzioni.
" ‘Articolo 1 : ‘ :

\Vigenza del contratto e procedure per I autorlzzazrone alla sottoscrlz:one ,
. Il presente atto ha validita fino alla strpulazrone deI successwo verbale di concertazwne.

N

_Articolo2 - T .’ R o
- Modifiche od mtegrazroni A - SO W
‘Eventuali modifiche od - mtegrazronl al presente atto per gli- annl successrw Sono &

_possibili ‘qualora mtervenrssero nuove indicazioni contrattuah odi. legge che riguarding i )
" tutti od alcuni SpeCIflGI puntr deI presente atto. : : : - a9

Articolo 3

- Soggetti e Relazioni sindacali. S '
I' soggetti sindacali. hei luoghi-di lavoro sono quelll prevrstl dall art. 10 del vrgente CCNL :

" Le parti convengono sulla necessita. di dare piena attuaziene al sistema di relazrom
" sindacall previsto per la contrattazione collettiva integrata a livello di ente. "~ o
Le parti convengono sul valore strateglco delle relazioni sindacali, quindi-si rmpegnano
- -a'gestirle ispirandosi a principi di trasparenza correftezza e prevenzione dei confitti.
' L'attivazione di un adeguato sistema di relazioni sindacali, nel rispetto della diversita
. dei ruoli, deve consentire la realizzazione degli obiettivi di cui al D.-Lgs. n.165/2001.
- Pertanto ad mtegrazrone di quanto prevrsto neI Trtolo I deI C.C.N. L le parti. =
concordano le seguenti linee guida: L -
-7 a. la: Comunita- Montana fornira preventlvamente tutte le lnformaZ|on| relatlve S
4 mterventl o attr rlguardantl il rapporto di. Iavoro Iorgamzzazrone dei servizi, la gestroném’ﬁw/

. % Jm



e valonzzazwne deIIe rlsorse umane Ia trasformazmne di attlwta 0N SeI’VIZI in gestlone
- - diretta; S '
~b. ogni anno, ‘i occasione della predlsposmone del b|lan010 di prewsnone saré;
- promoéssa una riunione con le Q0:SS., per esaminare la programmazwne delle attivita
dell’Ente, con particolare riguardo " ai r|flessa sulla-organizzazione dei servizi, Fanalisi
- delle risorse’ umane e le risorse. previste per il Dirigente; tale riunione si svolgera
“almeno. 10 giorni pnma deII esame deflrutlvo dei: bllancm di prewsmne da parte deIIa

* +Giunta; .

c. la contrattaZnone ela concertaznone saranno attlvate ogni qualvolta una. deIIe parti -
-~ abjlitate ai sensi dell'art, 11 del precedente: CCNL lo r|ch1eda durante ta|| fasi le parti si -

.- impegnano’a non procedere unllateralmente
- -d. le materie. oggetto di |nforma2|one consultazione e concertazwne sono trattate in "

" appositi incontri la delegaz|one di parte pubblica prednspone i verbali di concertazuone:‘-'
da cui. nsultmo le posmonl delle partl tall testl devono essere sottoscnttl dalle partl .

Articolo 4 :

Informazmne e Clausole di raffreddamento A : .
.La’ Comunita .Montana-deve informare preVentlvamente e comunque almeno 5 glornl', :
-prima della presentazuone all'organo competente per I'adozione dell'atto, le QO. SS. per -
Tarea della dmgenza su tutti gli,.atti di valenza generale concernenti Iattlwt’a ele
funzioni- del Dirigente. Valgono le clausole d| raffreddamento prescntte daII art 12 del -

precedente CCNL. . . e A . SN
Articolo 5 - S B

Formazwne g :
Salvo dlversa dlsposmone d| legge, Ia Comunlté Montana lscnve annua!mente nel

_'proprlo bilahcio, compatibilmente con. le risorse disponibili, una somma. per la |
. formazione dei Dirigenti_non ‘inferiore. all' 1% della spesa complesswamente prewsta 1
- per il personale dirigenzjale,. fermo restando il .vincolo " al riutilizzo, nell'esercizio | :
- successivo, per le medesime finalita di eventuali -economie che costltwscono pertanto’
_risorse aggluntlve nspetto a que|le annua!mente stan2|ate
Articolo6 . "
< Pari opportumta , ‘ o :
_ Neirapporti con la Dmgenza la. Comunlta Montana mdmzza || propno operato a:
. -superare le modallta organlzzatlve che si. presentlno pregludlzlevoll nel confrontl
- delle lavoratrici; -
C garantlre una effettiva tutela della matermta e della patermta al flne dl prevenlre
- dlscnmlnazmnl nella progressione di carriera;” : : _
- favorire un magglor equmbno fra responsablhta fam|I|ar| edi Iavoro.
Articolo7 .~ Y
.- Tutela in.materia dii lglene, amblente smurezza e prevenzmne nel |uogh| dl lavoro d
S Dlrlgente propone alla Comunjta Montana una plamflcazlone :degli interventi *=*
‘necessari a normallzzare gli ambienti-di.lavoro sotto il profilo organizzativo, |g|en|co-~ :
sanitario coerente cori. la wgente normatlva con partlcolare nfernmento aIIa S|curezza ej
“-prevenzione. .
- La Comunita Montana defmlsce ed agglorna all inizio~ d| ciascun anno l| plano '
~ generale degli interventi, stabilendo le priorita; il periodo di riferimento in relazione al -
bilangio pluriennale dell Ente che contiene'il cornspondente piano di finanziamento. *
~"Una volta.'anno, nel mese di gennaio dell'anno successivo;la C.M. fornisce alle 00- SS
~ ‘informativa sull'effettwa attua2|one de| plano motlvandone eventuall 'scostamenti. -
~ Atrticolo 8: : S
Finanziamento della retrlbuzione d| posnznone e d| rusultato
-l fondo di cui all'art. 16 del-vigente.CC.N.L. del 22/02/2010 determmato utilizz
 tutte le possibilita individuate ai diversi comimi, a condizione che Ia C.M: non fientrNpg
- novero degli Enti Locah strutturalmente deﬂCItan a norma di legge. o , R g




L'applicazione del comma .3 dell'art. 26 del precedente CCNL.del 23/12/99 avviene
- ogni volta che si renda. necessario prevedere listituzione di nuove funzlonl e servizi,
“anche in conseguenza dell'effettivo trasfenmento di funzlonl da altn Ent| o si proweda' )
a delle revisioni organlzzatlve ' S : .

Articolo 9

"*. Retribuzione di posizione . S :
-La determinazione della mistra- massima e mmlma delia retnbuzuone di posizione. varia

. hell'ambito de| litniti minimi e massimi stabiliti dal contratto nazionale.

o L'entita della retrlbuzione di posizione ‘& determinata: sulla base di parametri, di cui al

" successivo articolo, che: consente di misurare [indice di responsablllta la complessﬂa
' organizzativa, il Ilvello dr |nnova2|one il valore strateglco , S
-+ Articolo 10 .

‘Criteri per Ia valutazrone della retrrbuzione di. posmone
Per la graduazione della retnbuzuone di posizione la Giunta individua con prop| |o atto

specifici criteri di vaIutazrone che tengano conto del seguentl parametn

- 1) COLLOCAZIONE 'NELLA STRUTTURA - = - , _ fino a punti 20
-2) COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA ~ o - finoapunti 10 = - g™
- 3) RESPONSABILITA’ GESTIONALE INTERNA - finoapunti3s - & ,} O\
. 4) RESPONSABILITA’ ‘GESTIONALE ESTERNA _ - fino d punti 30 8
. 'B) ATTIVITA'.DI. FORMAZIONE EAGGIORNAMENTO _‘ ..~ finoa punti 5 O,
" :Articolo 11 = : IR ', &

' Modalita di utrlrzzo del fondo per retnbuzrone dr rrsultato
‘La_quota del fondo di cui all'art. 26  del precedente- C.C.N.L. del 23/12/99 destmata

Y
’\r
'

o annualmente alla retnbuzrone di -risultato’ non potra essere rnfenore aI 15% del fonda.

complessivo.

dovra comunque concludersi entro il 30 :giugno, ‘si provvedera-alla Ilqwdazrone ‘e
pagamento al: Dmgente deIIa retrrbuz|one dl rlsultato rlfenta all'anno precedente

- Articolo 12

Entro il 31 marzo dellanno successrvo owero al termme del. processo vaIutatlvo che - -
gég
B3
(4

- Criteri di valutazrone del Dlrlgente _ -
La valutazione del. Dmgente é affidata al Nucleo drVaIutazrone apposrtamente‘

. costituito, sulla.base degli obiettivi-affidati al Dirigente. .

. - La valutazione del Dirigente avviene- mediante procedure che garantlscano la massrma;'. — Lol

* . trasparenza ed oggettivita, in riferimento esclusivamente ad elementi. predeterminati e
misurabili, che costituiscano il rrsultato di procedure di negoziazione fra i soggetti -

""_'deputat( allassegnazlone deglr ObleﬁlVl ed i soggettr responSablll deI loro

conseguimento. = - . A
L'individuazione degli obiettivi da . consegwre awrene annualmente attraverso glr’

L strumenti.di programmagzione finanziaria dell’Ente.”
" La mancata_ ésplicitazione -preventiva- degli obiettivi equrvale allassegnaZIone di

~obiettivi di mantemmento dei servizi cfo delle attivita affidate.

La mancata esplicitazione preventiva del peso degli oblettlvr comporta Iesclusrone di - -
“tale elemento dal procedimento.di valutazione. : O
“ |l mancato consegulmento totale o parziale, di obrettlvr per cause oggettlvamente non
- -imputabili al Dmgente & convenzwnalmente equarato al totale consegwmento degll ‘
~ obiettivi. :
“Le procedure di valutaznone negatlva sono formalmente aW|ate nel penodo cu| Ia
valutazione si. riferisce. al fine - di . consentire. -al Dmgente di assumere i corre'ttlvr',

-+ necessari per ricondurre il proprio operato nell’ ambito di-una valutazione posmva

- Le modalita di valutazione’ del Dirigente, ivi comprese-le procedure di contestazione di e
- valutazione - negativa, -sono oggetto’ di concertazione ‘e garantiscoOno. un  equo-
contraddittorio. fra valutaton e valutati, ‘con diritto. allaSS|stenZa deIIe 00.88. e/o/;% —

‘Iegaledrﬂducua ' L . J?r \z
= P
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- _ Articolo 13, ST P




. risoluzione

- -riferimento ai seguenti principi generall

Rlsoluzione consensuale IR ’ - R
- La Comunita Montana ed il Dirigente a tempo'indeterminato‘possono proporre Ia

A

» 'consensuale del’ rapporto dl lavoro || Dmgente puo awalersn deIla33|stenza deIIe
00.SS.

. La disciplina delle cond|2|on| det reqwsntl e del I|m|t| per Ia rlsolu2|one consensuale del
“rapporto di lavaro, ferme restando le dlsposmonl wgentl deI contratto naznonale fa

1) possono essere interessati alla_ risaluzione i Dlrlgentt che non hanno maturato
Il'anzianita contrlbutwa di 40 anni o I'etd massima per il collocamento a riposo.
2’ Yindennitd va calcolata - determinando I'importo della”mensilita di nfenmento neI
- valore medio degli emolumenh dowuti al Dirigente negli uitimi 12 mesi; _

" 3) il calcolo della mensilita @ comprensiva delle seguenti voci:

- trattamento tabellare, retribuzione individuale di an2|an|ta

Y .

- -.retribuziane di posmone in godimento;. . . oy
.- 4) il numero delle mensilitd & determinato in rapporto al numero dei mesi

ancora mancanti rispetto all' anzianitd massima di cui sopra (40 annl) ovvero. - '_-98

- ai mesi necessari per raggiungere i 65 anni di‘eta; o~

- '6) la misura’'massima dell'indennita non.potra essere superiore a 24 mensillta BN
_6) saranno valutate le opziorii per il recesso nei limiti-delio specifico ' %‘?E

- stanziamento di Bilancio; gli-oneri relativi alla corresponsione di inderinita sono estraneg

" al fondo per finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato. -
7) -indennita di rlsolu2|one dovra essere pagata entro 30 giorni daIIa data d|

© risoluzione.-
- 8) il recesso’ consensuale del Dlrigente e dlsmpllnato con. Contratto nel quale si da atto

. della convenienza réciproca ‘per la ‘fisoluzione - anticipata del rapporto di- lavaro, si.
- concorda T'entita’ del compenso,_si. accetta:il compenso a tacitazione di ogni diritto o
- pretesa e si rinuncia-ad ogni a2|one dt rlvendlcaZIone presente e futura per fatti attlnentl

- -al rapporta di Iavoro
"Articolo 14 ..

Part-time '
La Comunita Montana garantlsce 1a fru12|one dell’ |st|tuto de| part-tlme |addove

sussystano le cond|2|on| dl Iegge '

‘ Articolo 15

Asswurazwnletutela Iegale o C
La .Comunita Montana provvede alia copertura assmuratlva del Dmgente nei termlm -

- prescrittl. dal combinato disposto dall'art.38 del precedente ‘CCNL del 23/12/99 e -
dall'art. 3 cormma 59 della legge 24 dicembre 2007 n. 244. (recante dISpOS|ZIOnI per la
formazione del btlanmo annuale e pIurlennaIe dello Stato Iegge f|nan2|ar|a 2008). -

*‘Articolo 16

" -Mensa e : : _
~ Per. quanto rlguarda la mensa ed i- buonl pasto si appltca la stessa dlsc1pI|na deI .

restante personale dlpendente
‘Articolo 17 - 7 - .

- ., Collegio dei Garantl

 'Resta ferma F'applicazione di quanto prevtsto ai sensi deII'Art 15 -comma 1°- del

" - precedente C.C.N:L. del 23/12/99 come modificato dall art 14 del nuovo CCNL del

. 22/02/2006. , _ »
~Articolo 18 -

“Normadirinvio : ' e ' ‘ - : T
- Per quanto. riguarda: il recesso deIIa Ammlmstra2|one Ilnterpretaznone autenr;t‘llg,deM
presente documento ed ogni altri-istituto non previsto nel presente atto, si rlchla/ Pteﬁé( 5

dlsposmonl del contratto naznonale wgente / / &

D, N



