. - immediatamente esegurbne ai sensi dell'art. 134, ‘comma 4" del D. Lgs: 267/00

" COMUNITA’ MONTANA - S |
DELL'ALTOEMEDIOMETAURO - . . S

- _ AMBITQ “2°A”
" COPIA S : : : con 41406
- VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNITARIA |
. ~ NUM.83 DEL 27-06-11 :
Oggetior DIRETTIVE PER LA DEFINIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO AZIENDALE DEL

DIRIGENTE DELLA COMUNITA' MONTANA COSTITUZIONE DEL FONDO PER RET RIBUZIONE DI :
POSIZIONE E DI RISULTATO o . , _ o -
- "L'anno - duemllaund|c1 addl ventisette del mese di giugno alle ore 17: 35 in Urbanla neI!a sala deIIe adunanze _
“della Comunitad Montaria; si & riunita la Giunta Esecutwa convocata su invito del PRESIDENT] I'E nsultano presentl.
alla trattazwne dell'argomento all’ oggetto o o . - '

' .SERAFINIALCEO SR - PRESIDENTE 3 P.
. | MARCHETTI ALFIERO - .- |VICEPRESIDENTE . P "
. 'ALVONI MONICA L ASSESSOR,E< ‘ P -

' R|sultano presentl n- 3e assentl 0 . : : R
-Assiste alla seduta.e verballzza i SEGRETARIO GENERALE della Comumta Montana ELVIO MASSI.
: -Accerlato |I numero Iegale il PRESIDENTE |nvita la Giunta a dellberare sulI oggetto sopralndlcato :

* LA GIUNTA COMUNITARIA®

" ~Visto il documento lstrut;ono dell'ufficio com petente infra trascritto lntegralmente,
-Ritenuto opportuno prowedere in fefito, cosi come proposto-nel documento suddetto; : .
" -Visti i seguenti pareri, richiesti-ed espressi sulla proposta comspondente n92 del 27—06-2011 a| sensi -

delrart.49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00 )
PARERE Favorevole in ordme alla REGOLARITA' TECNICA

‘Da_ta727-06-11 C : - Il Responsabile del servizio B
: '_ F.to- MASSIELVIO -

PARERE: - Favorevole in ordlne alla REGOLARITA' CONTABILE
Data: 27 06 11 : : ' 7 1l Responsabile del servizio -~ .
o e " Fio RIPARINIZPAOLO2 .

' -_-an-voti un"a:n-imil espréssi_paléséfnente;, '

- . DELIBERA |

- -d| approvare Integralmente Ia proposta rlportata nel documento |struttor|o |nfra trascrltto -

-inoltre, con separata votazione unanime, espreSSa palesemente, delibera di dlchrarare |I presente atto

'La presente dehberazmne viene Ietta confermata e sottoscrltta a norma di Legge
PRESIDENTE T - — I _SEGRETARIO. GENERALE

Fto ALCEOSERAFINI .’ . T _‘_-F.to—' ELVIOMASSI

: P ATTESTATO DI PUBBI-ICAZIONE E COPIA CONFORME

Della slgestesa deliberazione viene iniziata oggl la pubblicazione al’Albo Web riel sito lstltu2|onale della Comunlté
" Montana, per 15 giorni consecutivi -dal 11-08-11.al 26-08-11 al n°993; ai sensi dellart.124, comma 1°, della =
" Legge n°267/2000 e dell'art.32, .comma 1°, della Legge n°69/2009. La presente € ‘copia conforme all’ orlglnale T
_conservatd agii atti d Ufficio. .

L| 11 08—11 SEGRETARIO GENERALE E

ELViO MASSI -

;



COMUNITA’ MONTANAALTOEMEDIO METAURO -
" URBANIA s S

E

OGGET_TO D|rett|ve per la def|n|2|one deI verbale di concerta2|one a2|endale dlngente deIIa o
Comiunitd Montana - costituzione del fo_ndo per: retrubuzuone di posrznone e dr .

nsultato a decorrere dal 01 Iugllo 2011. o
| ;VLA GluNTA COMUNITAR}A— o

PREMESSO

 1. : che nell amblto dl questa Comunlta Montana. & presente una sola figura .-
S professwnale acuié applicabile il- contratto del comparto dirigenziale, neIIa persona del’»
Dr. Elvio MaSSI Segretano ‘Generale in servizio di ruolo dal 13/02/1995 ' : ‘

2. " che questa Comumta Montana non trovaSI neIIa cond12|one dr dlssesto J
' def|C|tar|eta strutturale - . . _

. , che la posmone del Segretano Generale assume ‘specifico r|I|evo all mterno
".dellEnte,. sia’ sotto I'aspetto istituzionale, in quanto. = .come- stabilito dalle vigenti fonti K
Ieglslatlve statuarle e regolamentarl - SI sostanzia nella. referenza legale e nelle attivitda -

- astrutture sia sotto. laspetto gestlonale in quanto ad esso & |mputablle la totallta deIIe
_ att|V|ta d| gestlone e di reallzza2|one deg|| oblettlw postl dagll organi po||t|C| ' '

-

'- 4 - che questa Comunlta Montana pur facendo reglstrare rlspetto g|| anm

: -‘precedentl unia ulteriore s:gnlfcatlva crescna in termini quantitativi e qualitativi dei.

servizi erogati, ha awviato un ampio ‘processo di rlorgamzzazione interna che, .da- un : o

' 'parte ha visto una sensnblle diminuzione. del personale a seguito- del trasferimento:del
‘famo d'azienda (dlscanca comprensonale) e, dall'altra, Fattivazione di nuovi servizi di

- tipo territoriale "ed -associati gestiti con l'ausilio di personalé- dipendente. dei ‘Comuni R
“interessati. Cid ha determmato anche per il Dmgente una nmodulaz:one d| compltl e -

- funzronl

 5. : che con dellbera d| Glunta n°271 del 2/1 2/1 997 era stato stablllto
o )' d| receplre mtegralmente e d| dare puntuale appllca2|one aI protocollo d mtesa‘ o
trale delegazioni reg|ona|| delle marche UNCEM e ANASCOM sottoscrltto in data -

9M0/M997, - Ll T

: b) di prowedere aIIa costntuzrone deI fondo per la retnbu2|one d| posmone deI' :
Dmgente . . : . :

' 'c) - d| def|n|re i parametrl per la attua2|one della retrlbu2|one d| posmone

: d) - d| attnburre aI Segretarlo Generale Dr “Elvio Ma55| unico dlrlgente in servrzro i
4 _-punteggl da cui scaturlsce il vanre economico deIIa retnbu2|one di posmone '

6 ‘ che con. dellbera di Glunta n°51 del 4/4/2001 era stato stablllto

. a) - d| receplre |ntegralmente e di dare puntuale appllca2|one al protocollo d| mtesa o
' ,_'dell UNCEM Reglonale Marche sottoscntto in data 31 gennalo 2001, ’ '

DELlBERA DI GIUNTA COMUNITARIA n, 83 dcl 27- 06- 2011 Pdg 2- COM MONTANA ALTO: MEDIO METAURO o

2



b)- d| approvare i seguentl parametn per la attuazione della retrlbu2|one d| posmone
-al Segretarlo Generale Dr Elvio. Massr per un totale dr punti_ 100 T

_-CollocaZ|one nella struttura -', o punti 25 o
L _._- Comples_srta organlzzatly_a_ : \ Lo p’lu_nvti“25 -
o Res:ponsapili"ta>g‘e's-t.iorrale interrra - punti2s

-Responsablhta gestionale estema _- _‘punti"25'

_c) dl applicare qumdl ‘al Dr EIvno Massi la percentuale del 75% dell lmporto' '

- massimo. previsto dal CCNL per la, retrrbuzmne di posizione pari ad un imperto
L complesswo annuo lordo di € 31.762, 09 comprendente la retribuzione di posizione e di -
o nsultato d| cui € 27. 475, 50 annue per la posmone d1 €4.131 77 annue per il rlsultato '

~

- d) d| attrlbwre al Dr EIV|o MaSSI la mdennlta specmca per. I|ncar|co di Dlrettore
“Generale, “nella misura annua-di € 18.592,44 con decorrenza dal 1° gennaio. 2001,
tenendo conto delle particolari capacna attitudine e risultanze del ruolo di cui trattasi,
nell’ amblto della direzione della struttura mtema e nei rapporti con I'Ammumstraznone -

o 7' 'che con dellbera d| Giunta n°. 205 “del 12/11/2007 era stato stablhto dr |
s ndeten‘mnare la retribuzione di posmone del Dmgente - Segretarlo Generale_'-

’ COSI come’ segue

“a) o di modificare la: dellbera di Grunta n°51 del 4/4/2001 revocando IattrlbUZIone di
-~ ‘punti 25 -per-la responsablllta gestionale esterna nella retribuzione di posizione
. del Dirigente — Segretario Generale (pari ad €.7.748,76 oltre gli oneri. I'IﬂeSSI) con’
" _decorrenza dal 1/1/2008, realizzando.in tal modo un risparmio annuo Iordo
dell lmporto dl € 10 693 28 suIIe spese relatlve al personale :

L \
b). di dare atto. che ~a segunto d| quanto sopra — Ia retribuzrone di risultato-del
: Dmgente Segretano Generale v1ene rldetermlnata con decorrenza dal 1/1/2008

- come segue :

.

- Retnbuzrone annua df posuzmne e rlsultato €27. 678 10 d| ‘cui:
“a) indennita di posizione € 23.246,33 (compreso rateo 134 mensmta)
: b) Indennlta di nsultato € 4 431 7, Lo

8 " ‘che con dellbera Commlssanale n°5 del 19/1/2009 é stato dellberato tra IaItro '

-punto 3) d[ conS|derare cessata la funzrone d| Dlrettore Generale (gid assegnata al
Dr. Elvio Massr ) in forza dell art 35 dellaL. R 37/08 afar data dal 1/1/2009 A

o punto 4) di revocare Iassegnazrone della mdennlta d! dlre2|one generale dl £ -
- 18.592,44 attribuita al Segretario Generale Dr. MaSSI con decorrenza dal 1/1/2009 in

- forza dellart.35 della LR. 37/08,

‘Generale, adeguando il fondo per la- retribuzione di posizione ‘e di risultato, di cui al
~CCNL. 23/12/99 Area Dmgenza con assorblmento in- questa den vanrr economici

o pregreSS|
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punto 6) " d| modrficare la, delibera di Glunta n°51 del. 4/4/2001 e di costituire un' o
fondo apposﬂo dell’ |mporto complessrvo di € 44. 01347 come prevrsto daII art.4 comma
3°del CCNL 14/5/2007 da ripartire come.segue: - : s
€ 37.411 45 (85%del totaie) per la retribuzione-di posrzrone
€ 6 602 02 (1 5% del totale) per: Ia retrlbuzrone di risultato, -

: punto7) -di -stabilire che a decorrere dal 1/1/2009 |I trattamento economlco del -
. Segretario Generale Dr. Elvio Massi sara quindi costrturto dai. seguentl |mport| annur S
‘-Iordr oltre gli oneri. riflessi a carico del’Ente:: L :
“€40.130,00 per lo stlpendro base (tabellare)
RERERE +€1.065,09-per salario di anzianita - A
L7 €37.411,45per retribuzione di posrzmne '_
- . €.78.606,54 totale lordo anhuo™ : o
* € 6.602,02 per retribuzione di risultato ( da Irqurdare a flne esercizio prevra S

’ apphcazwne dei parametrl di valutazwne sul ragglunglmento degI| obblettlw

9. "_che in' data 22/2/2010 & stato strpulato il CCNL relatrvo all'area d|r|genza del; o
" comparto regionale Enti-locali. valido per. il perrodo 2006/2009 per la parte -

g normatlva e 2006/2007 per la parte economlca,

10 ,,che in data 3/8/2010 e stato stlpulato il CCNL del personale dmgente del--~...'
Compartlmento ReglomeAutonomle Localr per il blennlo economrco 2008/2009 Do

11 che con determlna Al n°26 del 19/03/2010 & stata data appIrcazrone aI predetto ‘
.~ - confratto dely22/2/2010 per g|| arretratr spettantl per il blenmo economico

- 2006/2007;

-12_: ' -che con determrna AI n 135 del 30/1 2/2010 é stata data appIrcazrone aI predetto '
" contratto del 3/8/2010 per gll arretratl spettantr per il- brennlo economico

-._"2008/2009

- 13 . 'che si rende necessarlo prowedere alla def|n|2|one del contratto decentrato ar s

- . sensi-della vigente normativa contrattuale, il quale nel caso specifico di questa
 Comunita - ‘Montana pud. essere definito medrante concertazlone (a| senS|

‘ dell art 4 comma 4) del CCNL 23/12/1999) : N : S o

- 14 : che IAmmmlstaZ|one mtende rlpnstrnare mteramente Ia responsablllta gestlonale | o

“-esterna del" Dirigente ;gia - attrrburta con la delibera di Giunta " n®51/2001 -
revocandola delibera di Giunta n° 205/2007 per corrJSpondere -compiutamente CL

- al disposto dell’'art.. 107 "del D.Leg.vo 267/2000 €.nel contempo revocare la *
. deliberazione Commlssarrale n° 5 del 19/1/2009 hmltatamente aipunti-5-6e7 -

= -del digpositivo .con i. quali era stato adeguato il fondo per la retrlbu2|one di

pQSIZIone e d| rlsultato del Dmgente a decorrere dal 1/1/2009

- 15 ) che a tal flne si rende necessarlo costlturre lapposrto fondo della retrrbuzrone dl‘
~ posizione e di risultato-del D|r|gente con decorrenza dal prossmo 1 luglio 2011 _
secondo i conteggr rrportatl nell allegata tabella P

fVISTO il documento allegato contenente le clausole del contratto decentrato aZIendale. ' S

“di- cui sopra, su culi peraltro si registra, sulla base dei-contratti assunti, il consenso del

dipendente interessato, AIIegato”A” e !allegata Tabella con.il calcolo per la costltu2|one_r:"" )

del fondo anno 2011 (Allegato “B”)

‘,: ‘VISTO || parere dl regolarlta tecnrca del Segretarlo Generale favorevole in ordme aIIo
'_'schema del contratto decentrato azrendale Ilrrgenza B S
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S~

?z"’°DEMBEhA o

| 1 d| rltenere lar premessa parte lntegrante deI presente atto

!

2 i-- ' d| approvare

: -,a) I allegato ‘documento che costltwsce dlrettfva circa le clausole fondamentah del

verbale di concertaziorie per il personale dlrlgen2|ale 'dando atto'che Uha voIta

' "-'approvato andra a sostituire tutte le- aItre dlSpOSIZIOI’lI precedentemente assunte in

" merito-(Allegato “A”), -

- . b) Ia aIIegata tabella per: la costltu2|one del fondo anno 2011 (Allegato “B”)

~

T 3‘ T die dare mandato al PreS|dente di attlvare Ie procedure di concerta2|one
‘ .‘prewste dal CCNL, nonche alla verlflca deIIa compatlblhta del costl da parte deII organo

' dl rewstone

4 d| autorlzzare il Presudente al termme della procedura alla flrma deflnltlva
. deI verbale d| concerta2|one chea questo punto sara plenamente operatlvo

"5 . d| npnstmare mteramente la- responsablllta gestlonale estema del

: Dmgente gia attribuita con’la delibera-di Giunta n° 51/2001, revocando la’ dellbera di.
-~ 'Giunta n° 205/2007, per cornspondere compiutamente al disposto- dell'art, 107 del
- D.Leg.vo. 267/2000 dando comunque atto che la delibera di Giunta n. 51, ‘con

linguaggio atecruco "intendeva - ‘semplicermente hmltare Ilntervento del dlrlgente a

- quegll attl a vaIenza estema ntenut| plu lmportantl

6 o d| revocare altreSI la dellberazione Commlssanale n° 5 del. 19/1/2009
- . limitatamente ai punti -5-6 e 7.del dispositivo con.i-quali era stato adeguato il fondo per '

Ia retrlbu2|one di posmone e di risultato. deI Dlrlgente a decorrere dal 1/1/2009

 7 ce T costltwre Iapposﬁo fondo della retribuzione di posmone e d1 nsultato
del Dlngente .con. decorrenza dal prossmo 1 lugho 2011 secondo i conteggl rlportatl B

'r-nellallegatatabella“B" o e e IR

o 8 : d| stablllre che nell amblto del fondo costltwto con le modallta di cw sopra
la retnbuzuone di- posizione e di risultato al’ Dlrlgente — Segretario Generale viene _ .
'attrlbwta dal1° lugllo 2011 con i seguenti |mport| f|naI| tenendo conto del parametn
- nportatl nell'allegato accordo:, : -
[ € 32.489,54 per la posizione (pan all’85% del fondo complessnvo)
. € 5733 45 perll rlsultato (pan aI 15% del fondo complesswo) P R

funzioni e Iad02|one di tufti gh atti-a valenza esterna di cui all'art.107 delD. Leg VO

©* 267/2000; all'art.4 e all'art:17 del D. ‘Leg.vo 165/2001 ed all'art.47 del vigente Statuto
" .della Comunita Montana fatta salva la facolta di delega da“ parte del dirigente di.
- . alcune funzioni ai. Funzionari Aplcall dell Ente, nei'modi e nei hmltl stabllltl dall’art. 17

' "comma 1°b|s del D. Leg vo 165/2001

1_-(_)' e d| drchlarare || presente atto lmmedfatamente esegwblle al sensi d| Iegge
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D

" 9 D| demandare al Dmgente Segretario Generale Iespletamento dl tutte Ie C



